TEXNIK TOPSHIRIQ

“DiplFR” kursi be*yicha “Mikrokreditbank™ ATB xodimlari uchun o*quy Kurslarini tashkil etish

va o‘lkazish.

Texnik topshiriq mazmuni I

SMikrokreditbank™ ATB

O zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-vil 15 sentabrdagi PQ-
282-son “Molivaviy hisob tizimini xalgaro talab va standartlarga
muvofiq takomillashtirish chora tadbirlari to*g*risidagi” garcri.

Rank lusobidan

'Acm FA, FR, SBR va DipIFR E’an]ariga mos keladigan xalqaro |

Bank \miuniarmmh Xalgaro mu!nm.n l11"~nbm standartlari (MHXS)

sohasidagi prolessional kompelensiyalarini tivojlantinshni ta’minlash,
moliyaviy hisobollammi layyorlash sifatini oshirish, moliyaviy |
ma’lumotlarning  shaflolligi  va  tagqoslanishini  kuchaylirish.
shuningdek, bankning straiegik vazifalari va davlat talablari doirasida
xalqaro standartlarga o*tishga tayyorgarlik ke'rish.
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O quv dasturi quyidagilarni o*z ichiga olishi kerak:

1. MHXS bo'yicha umumiy lushuncha

» Ishiirokchilarm Xalgaro moliyaviy hisobot standartlarining
(MHXS) asosiy 1amoyillari, ulaming magsadi va qo‘llanilish
doirasi bilan lanishtirish.

» MHXSning xalqaro meliyaviy amaliyotdagi ahamiyati hainda
bank sohasida moliyaviy hisobotlaming shaffolligr va
taggoslanishini la*mintashdagi rolini tushuntirish.

» Bankning MHXSga o‘ushining strategik istigbollarini ko'rib
chigish,

2. MHXS va xalgare moliya bozorlariga chigish

« Xorijiy investitsivalammi jalb qilishda MHXS asosida
tayyorlangan moliyaviy hisobotlarning ahamiyatini yoritish.

« Xalgaro moliya bozorlariga chiqish ve xorijiy fond birjalarida
moliyaviy instrumentlarni joylashtirish uchun MHXS asosida
hisobol layyorlash muhimligini tushuntirish.

3. MHXS asosida moliyaviy hisobotlarni tayyorlash
Individual meliyaviy hisobot:

» Hisobollami teyyorlash (amoyillarini, shu  jumladan
ma’lumotlami 1an olish, tasniflash, baholash va ochib berish
bosqichlarini o' 2lashtirish,

Konsolidaisivalangan moliyaviy hisobot:

« Sho‘ba, assorsiatsiyalashgan va go’shma korxonalarai hisobyga

olish tamoyillari.




+ Konsolidarsiya usullari: (o°liq konsolidatsiya, ulush b-::“yi::h?
konsalidatsiva, proporsional konsolidatsiva,
+ Bog‘liq tomonlar, guruh ichidagi operatsiyalar va bmmlar
1o‘g' nsidagi ma’lumotlarni ochib berish.
4. Bank [aoliyali uchun asosiy standartlar bo‘yicha ta’lim
IFRS 9 “Moliyaviy inslrumentlar”:
+ Moliyaviy akfivlar va majburiyatiarni tasniflash va baholash.
» Kutilayotgan kredil zarariar (ECL) modeli.
» Aktivlaning qadrsizlanishi bo'yicha zaxiralamni hisoblash,
IFRS 7 “Moliyaviy instrumentlar: ma’lumotlam: ochib berizh™
« Kredil, bozor, likvidlik va boshga msklar bo'yicha
ma'lumotlarni ochib berishga qo‘yiladigan talablar.
IAS 32 “Moliyaviy instrumentlar: tagdim etish™
« Moliyaviy instrumentlarni vlushli va qarz instrumentlariga
1asniflash tamoyillar.
Bank faolivati uchun dolzarb bo'lgan boshqa standartlami ko‘rib
chigish:
« [AS39;
» JFRS 13— “Adolatli giymeatni baholash™;
» JAS 12— "Foyda solig‘i”-
5. MHXS va milliy standartlarning qiyosly tahlili
» MHXS va milliy slandartlar o‘riasidagi asosiy [arglami, shu
jumladan eklivlar va majburiyatlarni hisobga olish, tasniflash
va baholash yondashuvlarini ko'nib chiqish.
+ Bankning moliyaviy tizimiga MHXSni jorly etishning
afzalliklari va yuzaga Kelishi mumkin bo‘lgan muammolami

yoritish,
| 6. Mashg‘uloflarni o tkazish
+ Oldindan yozib olingan video-mashg‘ulollardan foydalanish
‘ imkoniyatini ta’minlash.

» (‘tkazilgan mashg ulollarning video yozuvlarini taqdim etish.

» Onalig imtihonlami ofikazish,

» Har bir kurs yakunida sinov (moek) imtihonlarini o*tkazish.

« Oraliq va yakuniy sinov (mock) imlihonlari natijaler bo'yiche
har bir linglovehiga individual [fikr-mulohaza (leedback)
tagdim etish.

7. O'quv dasturi
+ Dastur ACCAning FR — Moliyaviy hisobot va DipIFR
| imtihonlarini muvaflagiyatli topshirish uchun zarur bo‘lgan
barcha mavzulami gamrab olishi kerak.

« Dasturni samarali o*zlashtirish uchun oldindan batafsil o*quv
rejasi ishlab chigilishi kerak. O*quv rejasi quyidapilarni o'z
ichipa olishi lozim:

—_—
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“Ta'lim nmagsadidan
kelib chiqib, lektorlarga
go‘yiladigan 1alablar

| Ta'lim magsadidan
kelib - chigib, yetkazib

| beruvehifijrochiga
qo*viladigan ralablar

8. Ta’lim natijalari

Ishiirokchilar MHXS bo‘yicha nazariy bilimlarni hamda ulamni
bank Faclivatida qo'llash ko‘nikmalarini egallashlan kerak.
Moliyaviy risklarni boshqarish va sirategik qarorlar qabul
gilishda MHXSning rolini tshunish,

0*quv darsliklaridagi mavzular: MHXSning nazariy
jihatlarini qgamrab oluvchi bob va bo'limlar ro-yxali,
bunda ularning bank sohasida qo*llanilishiga alohida
e’ libor qaralilishi kerak.

Masalalar to'plamidagi amaliy topshiriglar: Nazany
bilimlami musiahkamlash uchun tegishly amaliy
masalalami lanlash.

Uy vazifalan: Hisobot shakllarini tayyorlash, bank
amaliyotidagi real holatlamni tahlil gilish, shuningdek, |
tahliliy ma’lumolnomalar tayyorlash kabi mustaqil'
ishlar.

Auditoriya mashg'ulotlari:  Asosiy mavzular
bo'yicha maesalalamni muhokama qilishga garatilgan
interaktiy mashg‘ulotlami o' lkazish.

Guruhli topshiriqlarni bajarish.

Amaliy keyslami real vaql rejimida yechish,
keyinchalik natijalarni muhokama qilish.

(Fquv rejasi ishtirokchilaming layyorgarlik darajasiga
moslashtlirilishi, nazariya va amaliyolning teng
tagsimlanishini ta'minlashi hamda tinglovchilaming
o‘zlashtirish darajasini baholash uchun aniq nazorat
nuqtalarini o‘z ichiga clishi kerak.

Crqituvehigan gotviladigan talablar;

Kamida 3 yillik shaxsiy ish lajribasiga ega bo*lishi. (majburiy) |

ACCA a'zosi bo'lishi. (majburiy).

Top-Achiever magomiga ega bo'‘lgan bo'lsa, bu ustunlik
hisoblanadi.

Rus, o'zbek va ingliz tillarini bilishi. (majburiy)

('zbekiston banklarida MHXS bo'yicha ish tgjribasiga ega
bo'lishi ustunlik beradi, birog majburiy Lalab hisoblanmaydi-
CFA, CPA, CIMA kahi boshqa professional sertifika-larga ega
bo'lishi ustunlik beradi, biroq majburiy talab hisoblaamaydi,
' thkaﬂruvchiga—cW}'iladigan talablar:
ACCA fanlari bo'yicha xodimlami o'gilish va malakasini

oshinsh bozorida kamida 5 il facliyal yurilgan bo"lisn.

Ariza topshirayotgan kompaniya MChJ yoki NTM tashkiliy- |

huquaiy shakliga ega bo'lishl.
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Ishtirokchi tanlov predmetiga bevosila mos bo‘lgan '

shartnomalarni bajarish bo* yicha yetarli amaliy ish tayribasiga |
ega bo'lishi lozim, {majburiy)

Yirik xo'jalik yurituvchi subyektlar (aksiyadorlik jamiyatlan,
davlat ishtirokidagi korxonalar) xodimlari uchur MHXS
{IFRS), moliyaviy hisob yoki ACCA yo‘nalishlari bo‘yicha
o'quv kurslari va imtihonga 1ayyorlash xizmatlarini ko'rsarish
tajribasi bo'lishi,

Bir vagtning o°zida onlayn va oflayn formatlarda (a’lim berish
imkoniyatiga ega bo‘lishi.

- Bosma vyoki elektron shaklda o‘quv matenallan mavjud
bo*lishi.

Ta’limni muvaffagivalli yakunlagan tinglovchilarga sertifikat
yoki o‘gishni muvaffagiyatli tamomlaganligini rasdiqlovchi
boshqa hujjat berilishi.

- Shartnoma rtzishda O‘zbekiston Respublikasi huduaida |

faoliyaini amelga eshirish uchun zarur bo‘lgan barcha ruxsat |
beruvchi va lasdiglovchi hujjatlami {direklor pasporti,
guvchnoma va bashgalar) 1aqdim etishi.,
O gituvchilar tarkibida kamida 5 nafar ACCA a’zosi va kamida
5 nafar ACCA ning 9 ta serlifikartini qo’lga kiritgan
o'gituvchisi mavjud bo'lishi. Tasdiglovchi hujjatlar ilova
qilinishi shart, {(majburiy)

O'quy xizmatlarini
ko‘rsalish joyi va shaklj,
ia’lim tili, o'guy
guruhlar

Q*gitish shartlari: |
Toshkent shahri, o*qilish shakli — onlayn yoki Ijrochining joylashgan
manzilida oflayn, shuningdek, Buyurtmachining hududida ta’lim |
o' tkazish imkoniyati bilan; 1a’lim tili — o*zbek/rus tillan, kamida 20 |
nafardan iboral 1 ta guruh.

Haftasiga 3 marotaba, 2 soaldan (mashg-ulot vaqli Ijrochi bilani

o' tharsladipan joy

Boshqgaruv raisi o'rinbosari
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