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1-ЬоЬ. Umumiy qoidaIar

1. "Mikrokredjtbank" aksiyadorliktijorat Ьапk tizimida xodimlarni kоrrчрsiуаgа
qarshi kurashish sohasida o'qitishni tashkil qilish bo'yicha Yo'riqnoma (keyingi
о'riпlаrdа - Yо'riqпоmа) korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi sohasidagi хаlqаrо
tashkilotlarning tavsiyalari va yetakchi jahon amaliyotlari, shч jumladan lSO
37001:2016 "Korrupsiyaga qarshi boshqaruv tizimlari - Qo'llash bo'yicha talab va
tavsiyalar" хаlqаrо stапdагtiпiпg talab va tavsiyalari, shunin9dek, O'zbekiston
Respublikasining "Вапklаr va Ьапk faoliyati to'g'risida"gi, "Korrupsiyaga qarshi
kurashish to'g'risida"gi hamda "Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida"gi qonunlari va
KQKT sohasidagi normativ hujjatlari, O'zbekiston Respublikasi Prezjdentining
"Korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyatini samarali tashkil etishga doir qo'shimcha
chora-tadbirlar to'g'risida"gi qаrоri, Markaziy Ьапkпiпg me'yoriy hujjatlari va boshqa
me'yoriy-huquqiy hujjatlar, "Mikrokreditbank" aksiyadorliktijorat banki (keyingi
о'riпlаrdа - bank) Ustavi hamda ichki qoidalarga muvofiq ishlab chiqilgan.

2. Ushbu Yo'riqnoma bank tizimida xodimlarni korrupsiyaga qarshi kurashish
masalalari bo'yicha o'qitishni tashkil qilish bo'yicha tavsiya va ko'rsatmalarni
belgilaydi.

3. Ushbu Yо'riqпоmа korrupsiyaviy harakatlarning oldini olish va чlаrпi sodir
qilishga xizmat qiladigan sabablarni Ьаrtаrаf etish, xodimlarning huquqiy ongini
oshirish va чlаrпi O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va bankning korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimi mаsаlа]аri boshqa ichki qoidalariga qat'iy riоуа qilish ruhida
tarbiyalashga qaratilgan.

4. Mazkur Yo'riqnomada quyidagi asosiy tushunchalardan foydalanilgan:
Korrupsiyaga qarshi nazorat departamenti (keyingi o'rinlarda - KQND) -

bankda korrupsiyaga qarshi kurashish nazoratni amalga oshirish uchun mas'ul
Ьо'lgап tаrkiЬiу bo'linma;

роrа - davlat xizmatchisi, davlat ishtirokidagi tashkilot yoki fuqarolarning
o'zini-o'zi boshqarish organi tomonidan shaxsan yoki vositachi orqali moddiy
boyliklarni noqonuniy qabul qilib olishi yoki роrа beruvchining manfaatlarini ko'zlab
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bajarganligi yoki bajarmaganligi uchun mulkiy foyda o]ishi, davlat xizmatchiSi

o'zining xizmat lavozimidan foydalangan holda amalga oshirishi kеrаk bo'lgan yoki

amalga oshirishi murnkin bo'lgan muаууап harakat;

tovlamachiIik, tamagirlik jabrlanuvchining shaxsi yoki unga yaqin

shaxslarga nisbatan zo'ravonlik tahdidi ostida birovning mol-mulkini yoki boshqa
birovning mulkiga bo'lgan huquqni berishni talab qilish, mulkiy nafaqa berish yoki

mulkiy xarakterdagi harakat]arni sodir etish, mulkka zarar yetkazish yoki yo'q qilish
yoki ular sir saqlamoqchi bo'lgan ma'lumotlarni oshkor qilish yoki jabrlanuvchining
mulkini yoki mulk huquqini berishga majbur qiladigan muhit yaratish оrqаli
o'zganing mulki yoki mulk huquqini talab qilish;

davlat, fuqarolik xizmati davlat xizmati turi hisoblanib, O'zbekiston
Respublikasi fuqarolarining davlat оrgапlаriпiпg davlat xizmati lavozimlarida o'z
vako]atlarini amalga oshirishini ta'minlash bo'yicha kasbiy haq to'lanadigan faoliyati;

mehmondo'stlik belgilari - ko'ngilochar tadbirlar, kechki ovqatlar, ziyofatlar,
ijtimoiy yoki sport tadbirlari va hokazolarga taklifnomalar, potensial yoki mavjud
mijoz valyoki kontragent uchun odatdagi tijorat shafinomasida паzаrdа tutilmagan
yo'l xarajatlari va unga tegishli boshqa хаrаjаtlаrпi to'lash;

korrupsiya shaxsning o'z mansab yoki xjzmat mavqeidan shaxsiy
manfaatlarini yoxud o'zga shaxs]arning manfaatlarin! ko'zlab moddiy yoki nomoddiy
naf olish maqsadida qопчпgа xiIof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday
nafni qonunga xilof rачishdа taqdim etish;

kontragent bankning xarid qilish jаrауопi doirasida shartnomaviy
munosabatlarga kirishjshni rejalashtirgan har qanday yuridik yokijismoniy shaxs;

korrupsiya jinoyati qопчп hujjatlarlda javobgarlik nazarda tutilgan
korrupsiya belgilariga ega bo'lgan xatti-harakat;

tijorat poraxo'rligi nodavlat tijorat yoki boshqa nodavlat tashkilotning
mansabdor shaxsiga роrа berish bilan shug'ullanadigan shaxsning manfaatlarini
ko'zlab bajarish yoki bajarmaslik uchun moddiy boyliklar yoki mulkiy imtiyozlarni bila
turib noqonuniy ravishda taqdim etish, ko'rsatilgan mansabdor shaxs: o'z
vakolatlaridan foydalangan holda amalga оshirgап yoki amalga oshirishi mumkin
bo'lgan hаrаkаt;

manfaatlar to'qnashuvi shaxsning shaxsiy (bevosita y.oki bilvosita)
manfaatdorligi uning o'z lavozim yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda
shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning yoki
davlatning huquqlari, qonuniy manfaatlari о'гtаsidа qarama-qarshilik yuzaga
kelayotgan (mavjud manfaatlar to'qnashuvi) yoki yuzaga keljshi mumkin bo'lgan
(ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi) vaziyat; щ
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sovg'a - Oluvchi uchun foydali bo'lgan pul ifodasiga ega bo'|gan va ega
bo'lmagan hаr qanday moddiy va nomoddiy boyliklar, shu jumladan, xizmatlar,
kreditlar, kredit kafolatlari, ko'chmas mulkdan foydalanish, ish taklif qilish, хаrаjаtlаr,
qarzlar to'lovi va boshqalar;

reyestr - Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi masalalari bo'yicha o'qitilgan
Ьаrсhа xodimlar haqida batafsil mа'lчmоtlаr;

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi (KaKD - O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi va bankning ichki normativ hujjatlariga muvofiq korrupsiyaga o]d

huquqbuzarliklarning oldini olish, xodimlarning yuqori darajadagi kasbiy va axloqiy
faoliyat yuritishini ta'minlash bo'yicha chora-tadbirlar majmui;

xodim - bank bilan mehnat munosabatlariga kirishgan jismoniy shaxs;
lSO 37001:2016 standarti - lSO 37001:2016 Xalqaro stапdагt talabi va

tavsiyalari "Коrrчрsiуаgа qarshi boshqaruv tizimlari - foydalanish bo'yicha talab va
tavsiyalar".

2-ЬоЬ. O'qitishning asosiy tamoyillari
5. Вапk xodimlarini o'qitish quyidagi tamoyillarga asoslanadi:
xolis!ik va ilmiylik korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi o'quv

material]arni tayyorlash uchun mas'ul shaxslar ularning O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi talab]ari, хаlqаrо standartlar hamda korrupsiyaga qarshi kurashish
nazariyasi va amaliyotiga doir ilmiy tadqiqotlar natijalariga muvofiqligini ta'mlnlaydi;

amaliy jihatdan qulaylik - Вапk xodimlarini o'qitish shakllari, usullari va
materiallari amaliy ahamiyatga ega bo'lishi, rеаl vaziyatlarga asoslanishi,
shuningdek хоdimlаr tomonidan olingan bilimlarni tushunish darajasi va ulаrпi aniq
amaliy vazifalarni hal etishda qo'llash imkoniyatini nazorat qilinishini o'z ichiga olishi
lozim;

ketma-ketlilik va tizimlilik - korrupsiyaga qаrshi kurashish sohasidagi o'quv
mаtеriаllаri, shuningdek Bank xodimlarini o'qitish tаrtiЬi izchil va tuzilmaviy-mantiqiy
tizimni ifodalaydi. o'qitish umumiy tushunchalar va voqeliklardan juz'iylariga,
oddiydan murakkabga, boshlang'ichdan mukammalga va h.k o'tish asosida amalga
oshiriladi;

hammaboplik - o'qitish Вапk xodimlarining joriy bilimlari va ko'nikmalarini
hisobga olish, Вапkпiпg , barcha xodimlari uchun tushunarli bo'lgan o'quv
materiallirini shakllantirish;

differensialangan yondashuv - Bankda korrupsiyaga qarshi o'qitish aniq
funksiyalar va tartib-taomillardagi korrupsiyaviy xavf-xatar natijalarini hisobga o]adi.

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlarni egallab turgan
хоdimlаr kоrrчрsiуаgа qarshi qo'shimcha ravishda maxsus o'qitiladi;

o'qitish usullari va shakllarini doimiy ravishda takomilIashtirish - Bank
o'quv material]arini ishlab chiqish, o'qitish, shuningdek Вапk xodimlari tomonidan
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bilimlar o'zlashtirilganini tekshirish vaqtida texnik va ilmiy taraqqiyotning innovatsion
yutuqlaridan foydalanishga harakat qiIadi,

3-ЬоЬ. Asosiy maqsad va vazifalari
6. Маzkчr Yo'riqnomaning maqsadi quyidagilar hisob]anadi:
.хоdimlаrпi O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish

tizimi to'g'risidagi qопчп hujjatlari normalariga amal qilish bo'yicha o'qitish
jarayonini rasm iylashtirish ;

. xodimlarni o'qitish tizimining samaradorligini oshirish;

. korrupsiyaga qarshi dunyoqarash, shaxsning mustahkam axloqiy asoslari,
fuqarolik pozitsiyasi va kоrrчрsiуаgа qarshi xatti-harakatlarning Ьаrqаrоr
ko'nikmalarini shakl]antirish.

7. Mazkur Yo'riqnomaning asosiy vazifa]ari quyidagilar hisoblanadi:
.korrupsiya haqida umumiy tushuncha, uning mohiyati, jamlyatning turli

sohalarida hamda bankning funksiya va tartibtaomi]larida паmоуоп bo'lish shak]lari
va o'ziga xos jihatlari, sabablari, ijtimoiy jihatdan xavfli va zаrаrli oqibatlari to'g'risida
umumiy tasavvurni shakllantirish;

.O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi, bankning Коrrчрsiуаgа qarshi
kurashish siyosati ча bankning boshqa |chki qoidalari bilan belgilangan
korrupsiyaga qarshi xatti-harakatlarning ahloqiy va ma'naviy qadriyatlariga qat'iy va
so'zsiz rioya qi lishga asoslangan xu lq-atvor modeli пi shakllantirish ;

.bank xodimlarini kоrrчрsiуапiпg oldini olish va Ьаrtаrаf etishga qaratilgan
Ьапk tamoyillari, talablari va tartiblari bilan tanishtirish;

korrupsiya xavflarining paydo bo'lishiga olib keladigan shart-sharoitlarni
aniqlash va чlаrпiпg oldini olish qobiliyatini shakllantirish;

. korrupsiyanin g паmоуоп Ьо' lishiga murosasizlikni shakllantirjsh ;

. korrupsiyaga qarshi kurashish imkoniyatini namoyish etish;

. huq uq iy savodxonlik asoslari пi shakllantirish.

4-ЬоЬ. O'quv rejasi hamda materiallar ishlab chiqish va o'qitishni o'tkazishga
mas'ul shaxsIar

8. KQND xodimlarni kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish sohasida o'qitish rеjаlаriпi
tayyorlash, tegishli o'quv mаtеriаl]аriпi ishlab chiqish, o'qitish, shuningdek, Bankda
bunday o'qitishni monitoring vа nazorat qilish uchun mas'uldir.

9. KQND Bank хоd]mlаriпi o'qitish rеjаlаriпi tayyorlaydi, Korrupsiyaga qarshi
kurаsh sohasidagi o'quv mаtеriаllаrпi ishlab chiqadi va o'qitish o'tkazilishini
muvofiqlashtiradi.

10.Xodimlarni boshqarish (HR) departamenti o'qitiladigan xodimlarning
ro'yxatini shaki]lantiradi hamda o'qitishda xodimlarning to'liq ishtirok etishini va
o'qitish intizomini паzоrаt qiladi.



1{. KQND korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi sohasida tegishli o'quv

tajribasiga ega bo'lgan xalqaro yoki mahalliy tashkilotlar biIan tuzilgan shаrtпоmаlаr
(Bankda belgilangan tагtiЬdа) asosida o'quv materiallarini tayyorlash va o'qitishlarni

o'tkazish uchun uchinchi shaxslarnijalb qilishi mumkin.

{2: Xodimlarning yetarlicha xabardorligini ta'mjnlash va kоrrчрsiуа xavfini
baholash natijalarini hisobga olgan holda, bunday o'qitish quyidagi masalalarni
qamrab olishi kerak:

а)Ьапkпiпg korrupsiyaga qarshi siyosati, tаrtiЬ va korrupsiyaga qarshi
kurashish tizimi, shuningdek bank хоdimlаriпiпg чlаrgа riоуа qilish majburiyatlari;

Ь) kоrrчрsiуа хаtаrlаri va ularning xodimlar va bankka yetkazgan zararlar.ii

d) xodimlarning xizmat vazifalar]ni bajarish Ьilап bog'liq kоrrчрsiуаgа urinish
sodir bo'lishi mumkin bo'lgan holatlarl;

e)tovlamachilik urinishlari yoki роrа takliflari va ularga javob berish;

f) xodimlarning korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi samaradorligiga
qo'shgan hissasi, shu jumladan kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish ko'rsatkichlarini
yaxshilash va korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar to'gIrisidagi mчrоjааtlаrпiпg
rahbariyat tomonidan rag'batlantirilishi;

g) sovg'alar va mehmondo'stlik belgilarini berish va qabul qilish sohasidagi
asosiy tartib va qoidalar;

h)mапfааtlаr to'qnashuvini qanday tan olish kerak, bu nima va uni tartibga
soljsh bo'yicha qanday сhоrаlаr mavjud;

i) manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni taqdim etish tartibi;

j) bankning korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi bo'yicha ichki qoidalari
talablarini bajarmaslikning asorat]ari va potensial oqibatlari;

k) xodimlar hаr qanday shubha haqida qanday va kimga хаЬаr Ьеrishlаri
mчmkiп;

l) mavjud ta']im va rеsurslаr haqida ma'lumotlar.

13. KQND hаr yili kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish tizimi masalalari bo'yicha
o'quv rejasini tuzadi va 31-dekabrgacha чпi Вап,k Boshqaruv raisj/rais o'rinbosariga
tasdiqlash чсhuп taqdim etadi (1-1lova).

O'quv rejasiini tuzishda xodimlar tomonidan oldingi o'qitish muddatlari
hisobga olinadi.

O'quv rejasida albatta o'qitish kursi поmi, sanasi, shuningdek o'qitish
tауiпlапgап lavozimlar ko'rsatiladi.

14. Tasdiqlangan o'quv rejasiga muvofiq, KQND xodimlari xodimlarni o'qitish
boshlanishidan 3 (uch) ish kuпi oldin o'qitish zarurligi to'g'risida хаЬаrdоr qiladi.



{5. Xodimlar tomonidan belgilangan muddat ichida uzrli sabablarga (учqоri

mavsumiy ish yuki, kasallik ta't]llari, rejalashtirilgan ta'til va boshqalar) kо'rа o'qish
imkoniyati bo'lmasa xodim o'qitish boshlanishidan oldin o'qishni boshqa san'aga
o'tkazish bo'yicha KQNDni хаЬаrdоr qilishi shагt.

5-ЬоЬ. O'qitish turlari va muddatlari
{6. Bankning barcha xodimlari, o'z]ari egallab turgan lavozimlaridan qat'iy

паzаr, korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi masald]ari va O'zbekiston
Respublikasining amaldagi qonunchiligiga hamda bankning ichki qoidalariga riоуа
qilish bo'yicha o'qitilishi shart.

O'qitish, O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Bankning ichki hujjatlarida
ko'zda tutilgan majburiy malaka oshirish doirasida o'qitish, uchinchi shахslаr bilan
qo'shma konferensiyalar, yig'ilishlar, simpoziumlar o'tkazilishidan qat'iy паzаr
amalga oshiri]adi.

{7. Xodimlarga KQND tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish sahasida
quyidagi turdagi o'qitishlar o'tkazi]adi:

. kirish darslari - Ьапk xodimlari ishga qabul qilinganidan уоki yangi lavozimga
o'tkazilgandan keyin 1 (biф оу ichida kirish darslaridan o'tishlari shагt;

.rejali o'qitish - bank xodimlari vaqti-vaqti Ьilап yiliga kamida 1 (bir) mаrtа
rejalashtirilgan o'qitishdan o'tishlari lozim;

.rejadan tashqari o'qitish - bank xodimlari O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi va bankning korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi bo'yicha ichki siyosati
va tartib-qoidalariga о'zgагtirishlаr kiritilganda, shuningdek bank rahbariyati va
KQND talab va taklif]ari bo'yicha rеjаdап tashqari tayyorgarlikdan o'tishlari shart.

18. Bank xodimlari quyidagi hollarda korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha
yiliga Ьir martadan ko'p o'qitiladi:

.xodimning egallab turgan lavozimi kоrrчрsiуа xavfi "yuqori" ]avozimlar
ro'yhatiga kiritilgan bo'lsa;

.xodimni kоrrчрsiуа xavfi "yuqori" lavozimlar ro'yhatiga kiritilgan lavozimga
tayinlash va almashtirishda;

.bankning mчауап bo'linmasi faoliyatida korrupsiya bilan bog'liq holat]ar
aniqlanganda yoki amalga oshirilayotgan faoliyatida kоrrчрsiуа xavfi darajasi
oshganda;

. Ьапk rahbariyatining qarori bilan.
19. Xodim|arni xodimlar Ьilап uchrashgan holda o'qitish KQNDning

Monitoring va xodimlarni o'qitish sho'basi xodimlari tomonidan mustaqi| ravishda
yoki tashqi ekspertlar, korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi sohasidagi
mutaxassislarni jalb qilgan holda amalga oshiriladi.

20. O'qitish quyidagi o'quv dasturlarini ko'zda tutishi ]ozim:
б
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Ьаrсhа xodimlar uchun korrupsiyaga qarshi umumiy o'qitish;
korrupsiyaviy xavf_xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lачоzlmlаr uchun

koriupsiyaga qarshi maxsus o'qitish;
Ьапkdа korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining ama] qilishi va rivojlanishi

uchun mas'ul bo'lgan xodimlar uchun korrupsiyaga qarshi maxsus o'qitish.
2,1. Umumiy korrupsiyaga qarshi o'qitish Ьапkпiпg Ьаrсhа xodimlari uchun

'"'ОЧ.Ъ'""J;i,lТ'о"r.hа xodimlarl чсhчп Korrup*ly.ga qarshi umumiy o,qitish
amaliy yo'naltirilgan bo'lishi va quyidagi yangi bilimlarga ega bo'lish yoki mavjud
bilimlarni takrorlash imkoniyatini yaratishi lozim:

O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi qonunchiligi, Bankning
korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari, jumladan о'rпаtilgап ta'qiqlar, chek]ovlar,
huquq va majburiyatlar, xizmat xulq-atvoriga qo'yilgan talablar, Вапk xodimlarining
korrupsiyaviy harakatlari aniqlanganda harakatlar ketma-ketligiga dоir ichki
hujjatlarini bilish;

korrupsiyaga qarshi kurashish, manfaatlar to'qnashuvi va kоrrчрsiуаgа qarshi
boshqa talablar sohasidagi huquqni qo'llash amaliyotiga dоir Ьi]imlаr;

olingan bi]imlarni qo'llash ko'nikmalari, jumladan Ьапkпiпg turli faoliyat
sohalaridagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baho]ash qobiliyati, bankda о'rпаtilgап
korrupsiyaga qarshi kurash сhоrаlаriпi amaliyotda qo'llay bilish.

23. Bank xodimlari yiliga 2 (ikki) mагtа umumiy korrupsiyaga qarshi o'qitish
natijalari bo'yicha о'rgапilgап material qanchalik o'zlashtiri|gani va tushunilganligi
hamda olingan bilim va ko'nikmalarni amaliyotda qo'llash imkoniyatin] tekshirishga
qaratilgan test sinovlari topshirishi lozim.

24. Bank xodimlari savollarning kamida 60 foiziga to'g'ri javob Ьеrgап
taqdirda korrupsiyaga qarshi umumiy o'qitishni muvaffaqiyatli o'zlashtirgan
hisoblanadi. Agar xodim savollarning 60 foizidan kamiga to'g'ri javob bergan bo'lsa,
ч tаkrоriу test sinov]arini test topshirgan kundan boshlab 5 ish kuni ichida
topshirishi mumkin.

Аgаr xodim tаkrоriу testda ham sачоllаrпiпg 60 foizidan kamrog'iga to'g'ri
javob Ьеrgап bo'lsa, uch оу tayorgarlik ko'rish uchun vaqt beriladi. Shunda ham
testdan o'ta olamasa, xodim bo'yicha yakuniy qаrоrпi qabul qilish uning ish
Ьеruчсhi rаhЬаri ihtiyoriga qoldiriladi.

25. Korrupsiyaviy хай-хаtаrgа eng ko'p moyil bo'Igan lavozimlar чсhчп
maxsus korrupsiyaga qarshi o'qitish korrupsiyaga qarshi umumiy o'qitishdan
mustaqil (qo'shimcha) rачishdа korrupsiyaga qаrshi kurashish mаsаlаlаri bo'yicha
yillik o'quv rejasida belgilangan muddatlarda o'tkaziladi.
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26. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil Ьо'lgап lavozimlar ro'yxati

Bankning Bosh ofisi, hududiy boshqarmalari, ВХО va BXMlarida korrupsiyaviy xavf-

хаtаrlаrп j baholash uslu biyotiga m uvofiq KQ N D tomonidan shakllantiriladi.
27. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar uchun

kоrrчрsiуаgа qarshi maxsus o'qitish quyidagilar to'g'risidagi ma'lumotni o'z ichlga
olishi lozim:

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan aniq funksiya va tаrtiЬ-

taomillardagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va minima]lashtirish usullari;
korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'Igan aniq funksiya va tartib-

taomillardagi kоrrчрsiуапiпg паmоуоп bo'lish shakllari va tчrlаri;
uchinchi shaxslar bjlan о'zаrо aloqa qilishda korrupsiyaviy xavf-xatarga епg

ko'p moyil bo'lgan aniq funksiya va tartibtaomillarga xos bo'lgan korrupsiyaga
qarshi talablar;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan aniq funksiyalarni amalga
oshirishda qo'llaniladigan qo'shimcha.talab va tartib-taomillarni o'z ichiga oluvchj
ichki hujjatlar.

28. Bankda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va
rivojlanishi uchun mas'u] xodimlarni korrupsiyaga qarshi mахsus o'qitish yiliga
kamida Ьir mаrtа malaka osh]rish shaklida (sеmiпаr, trепiпg va boshqa)
kоrrчрsiуаgа qarshi kurash sohasidagi ekspertlarni jalb qllish, shuningdek bunday
o'qitishlarga ixtisoslashgan vakolat]j uchinchi shaxslar (tashkilotlar) tomonidan
tashkil etiladigan trening|arda ishtirok etish оrqаli o'tkaziladi.

29. Bankda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va
rivojlanishi uchun mas'ul xodimlarni korrupsiyaga qarshi maxsus o'qitish
O'zbekiston Respublikasining kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish bo'yicha
qonunchiligidagi o'zgarishlar, kоrrчрsiуаgа qarshi tizimlarni shakllantirish va davlat
organlarida korrupsiyaning oldini o]ish tadbirlarini amalga oshirish borasidagi ilg'or
хаlqаrо metodikalarni o'rganjshni o'z ichiga olishi lozim.

30. Ushbu Yo'riqnomaning 28-bandida ko'rsatib o'tilgan malaka oshirish va
trепiпglаrdап o'tish yiliga kamida 10 (о'п) soatni o'z ichiga o]ishi lozim,

31. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi bo'yicha o'qitish xodimlar bilan
uchrashgan holda (offline) yoki masofaviy (onIine) o'qitish shaklda o'tkazi]ishi
mumkin.

6-ЬоЬ. Коrrчрsiуа xavfi yuqori Ьо'lgап lavozimlarni egallagan shaxslarni

з2. вапkпiпg Bosh ofisi, л;;:ili"lо.по"rrааri, вхо va , BxMlarida
korrupsiya xavfiga eng ko'p duch keladigan lavozimlar rо'ухаtl korrupsiya xatarlarini
baholash metodologiyasiga muvofiq shakllantiriladi va o'quv rejasiga asosan
o'qitish ishlari amalga oshiriladi.
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33. Korrupsiya xavfiga епg ko'p duchor bo'lgan lavozimlar uchun
korrupsiyaga qarshi o'qitish quyidagi ma'lumotlarni o'z ichiga olishi kеrаk:

.korrupsiya xavfiga епg ko'p duch keladigan ауrim funksiyalar vа
faoliyatlardagi korrupsiyaning паmоуоп bo'lish shakllari va turlari ;

. korrupsiya xavfiga eng ko'p duch keladigan ba'zi funksiyalar va faoliyatlarda
korrupsiya xavfini aniqlash va minimallashtirish usul]ari;

.kопtrаgепtlаr va uchinchj shaxslar Ьilап o'zaro munosabatlarda kоrruрsiуа
xavfiga eng sezgir bo'lgan aniq funksiyalar va faoliyatlarga xos bo'lgan
kоrrчрsiуаgа qarshi talablar;

.bankning korrupsiya xavfiga eng ko'p duch keladigan aniq funksiyalarini
amalga oshirishda qo'llaniladigan qo'shimcha talablar va tаrtiЬlаrпi o'z ichiga olgan
ichki normativ hujjatlar.

34. Коrrчрsiуа xavfi yuqori bo'lgan lavozimlarni egallagan shaxslarni
kоrrчрsiуаgа qarshi maxsus o'qitish yiliga kamida 1 (biф mагtа ma]aka oshirish
(sеmiпаr, trепiпg va Ьоshqаlаr) shaklida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi
sohasida tashqi mutaxassislarni jalb qilish bilan amalga oshiriladi.

35. Korrupsiyaga qarshi kurashish xavfi yuqori bo'lgan lavozimlarni egallab
turgan shахslаrпi maxsus o'qitish, shuningdek, O'zbekiston Respublikasining
kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish tizimi to'g'risidagi qonunchiligidagi o'zgarishlarni
о'rgапish, bank kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish tizimini 

'shakl]antirish va bankda
korrupsiyaning oldini olish bo'yicha сhоrа-tаdЬirlаrпi amalga oshirishnj o'z ichiga
olishi kerak.

7-ЬоЬ. O'qitish intizomini nazorat qilish va hujjatlarni saqlash
36. Bankning KQND olingan ma']umotlarni tahlil qiladi (umladan, o'quv

intizgmi, xodlmlar uchun qiyinchilik tug'dirayotgan mavzular va test savollari) va
tahlil natijalarini korrupsiyaga qarshi tizimning amal qilishi va rivojlanishi masalalari
ýglyicha doimiy hisobotlarga kiritilishini, shuningdek o'quv mаtеriаllа,ri korrektirovka
qili nishini (zarurat tug'ilganda) ta' m inlaydi.

37. Xodim чпgа tayinlangan o'quv yoki чпiпg natijalari bo'yicha test
sinovlaridan belgilangan muddatlarda o'tmasa, KQND bunday xodimning rаhЬаriпi
чпgа пisЬаtап tegishli qаrоr qabul qilish maqsadida ogohlantiradi.

38. O'quv va sinov natijalariga kо'rа KQND doimiy ravishda O'zbekiston
Respublikasining kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish tizimi to'g'risidagi qопuп
hujjatlariga amal qilish bo'yicha o'qitilgan xodimlarning rеуеstri tayyorlaydi va
yuritadi (3-1lova).

39. Bank korrupsiyaga qarshi
tlo'yicha hujjatlarni saqlashi zаrur.

kurashish tizimi sohasida olib borilgan o'qitish
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o'qitish jadvali, test natijalali, o'tkazilgan o'qitish Ьауоппоmаsi, o'qitilgan

xoclimlarning rеуеstri va xodim o'qiganligini tasdiqlovchi boshqa hujjatlar KQNDda
saqlanadi.

8-ЬоЬ. Yakunly qoidalar

40. Маzkчr Yo'riqnoma Ьапk Boshqaruvi qarori bilan tasdiqlanib va
o'rnatilgan tartibda ro'yxatga olingandan so'ng kuchga kiradi.

41. Маzkчr Yo'riqnomaga o'zgartirishlar va qо'shimсhаlаr kiritish, o'z kuchini
yo'qotgan deb topish bank Boshqaruvi qаrоrigа asosan amalga oshiriladi.

42. Bank rahbariyati mazkur Yo'riqnomada belgilangan talablarni joriy etish
sаmаrаdоrligiпi nazorat qilishni amalga oshiradi.

43.Маzkчr Yo'riqnomada belgilanmagan hоlаtlаr amaldagi qonunchilik
hamda bankning ichki qoida]ari talablari asosida tагtiЬgа solinadi.

44. O'zbekiston Respublikasining amaldagi qonunchilik hujjatlariga
o'zgartirish va qo'shimchalar kiritilgan taqdirda, mazkur Yo'riqnomaga tegishli
o'zgartirish va qo'shimchalar kiritilgunga qadar amaldagi qonunchilik talablariga
riоуа etiladi.

45. Bankning tashkiliy tuzilmasi o'zgartirilishi munosabati bilan mazkur
Yo'riqnomada keltirilgan tarkibiy Ьо'liпmаlаr qisqartirilgan, поmtаri o'zgargan
holatlarda, ushbu tarkibiy Ьо']iпmа]аrgа taalluqli tаrtjЬ qoidalari ularning vazifalari va
majburiyatlari o'tkazilgan (voris) tarkibiy Ьо'liпmаlаr tomonidan amatga oshiri]adj.

46. Bank xodimi egallab turgan lavozimi, ish staji, mavqei va boshqa
оmillаrdап qat'ly паzаr mazkur Yo'riqncimaning tamoyillari va talablariga riоуа qilish
uchun shaxsan javobgar hisoblanadi.

47. Коrrчрsiуаgа qarshi kurashish t]zimi mаsаlаlаri bo'yicha o'z vaqtida
o'qitish va sinovdan o'tmagan xodimlar lavozim vaziTaIarini bajarishdan
chetlashtiriladi.

48. Маzkчr Yо'riqпоmа kuchga kirgan kundan Ьапk Boshqaruvining 2O22-yil
2'1-oktabrdagi 100-2-sonli qarori bilan tasdiqlangan "Mikrokreditbank" АТВ tizimida
xodimlarning etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o'qitilishini tashkil
qilish bo'yicha Yо'riqпоm а o'z kuchini yo'ootadi.
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