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(MIKROKREDITBANIЬ AKSIYADORLIK-TIJORAT BANKINING
2024-YIL YAKUNI BO,YIсHA KoRPoRATIv BOSHQARUV TIZIMINI

BAHOLASH NATIJASI ТОО GORISIDAGI
xULoSA

Korporativ boshqaruv kodeksi tavsiyalarini bajarish maqsadida
KMikrokreditbanb АтВ Kuzatuv kengashi qarori asosida, Bank korporativ
boshqaruv tizimining mustaqil baholanishi о' tkazildi.

Bankning 2024-yi| yakuni bo'yicha korporativ boshqaruv tizimini mustaqil
baholash (F-PLUS AUDIT) MChJ auditorlik tashkiloti tomonidan amalga oshirildi.

<Mikrokreditbanlo> АтВ korporativ boshqaruv tizimini o'rganish natijalariga
kо'rа Bank (YUQORI>> bahoga (617 bd,l yoki foiz miqdorda 5|%) sazovor deb
xulosa berildi.

Faoliyat samaradorligini baholash natij asida:
- umumiy to'plangan Ьаllаr miqdori minus б00 balldan past bo'lsa

qoпiqarsiz;
- umumiy to'plangan ballar miqdori minus 0 balldan past bo'lib, minus 600

balldan past Ьо'lшаsа_ past;
- umumiy to'plangan ballar miqdori 600 balldan past bo'lib 0 balldan past

bo'lmasa - qoпiqarli;
- umumiY to'plangan Ьаllаr miqdori 600 ball yoki undan baland bo'lsa - yuqori

deb hisoblanadi.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНКИ СИСТЕМЫ КОРПОРАТИВНОГО

УПРАВЛЕНИr[ АКЦИОНЕРНО-КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА
(МИКРОКРЕДИТБАНК> ПО ИТОГАМ 2024 ГОДА

в целях соблюдения рекомендаций Кодекса корпоративного управления,
на основании решения Наблюдательного совета АкБ <<Микрокредитбаню),
проведена независимая оценка системы корпоративного управления Банка.

ооо (F-PLUS AUDIT)) провело независимую оценку системы
корпоративного управления Банка по итогам 2024 года.

по результатам изучения системы корпоративного управления
АкБ <Микрокредитбанк> дано заключение, согласно KoTopolvry Банк получил
оценку (ВысокиЙ> (б17 баллов или 5| % по процентной шкале).

по результатам оценки эффективностъ деятелъности признается:
неудовлетворительной - если суммарное значение полученных баллов

составило ниже минус б00 баллов;
низкой - если суммарное значение полученных баллов составило ниже 0

но не ниже минус б00 баллов;

удовлетВорительноЙ еслИ суммарное значение полученных баллов
составило ниже 600, но не ниже 0 баллов;

высокой - если суммарное значение полученных баллов составило 600
баллов или выше.
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CONCLUSION
ОlЧ ТНЕ RESULTS ОF ТНЕ ASSESSMENT ОF ТНЕ CORPORATE

GОЧЕRNАNСЕ SYSTEM ОF JOINT-STOCK COMMERCIAL BANK
<MIсROCREDITBANK> вY тнЕ END оF 2024 YЕАR

In order to fulfill the recommendations of the Corporate Gочеrпапсе Code,
based on the decision of the Supervisory Board of JSCB <Microcreditbank>, it was
carried out an assessment of the соrроrаtе gочеrпапсе system of the Bank.

"F_PLUS AUDIT" LLC carried out an independent assessment
of the Bank's corporate gочеrпапсе system Ьу the end of 2024 year.

According to the results of the study of the corporate gочеrпапсе system of
JSCB <Microcreditbank>, an opinion was given, according to which the Bank
received а <HIGH>> rating (61 7 points оr 5 1оlо aCсOrding to the percentage scale).

As а result of the assessment of the effectiveness оf recognized:
-unsatisfactory - if the total value Was obtained Sсоrеs below minus 600 points;
-low - if the total value was obtained sсоrеs less than 0, but not below minus

б00 points;

-satisfactory - if the total value Was obtained Scores lower than 600, but not less
than 0 points;

-high - if the total value was obtained scores of 600 points оr higher.
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