lozim bo‘lgan hujjatlar to‘g‘risidagi

MA’LUMOTLAR

Bo‘sh ish o‘rinlari, ishga gabul qilish shartlari, nomzodlarga qo‘yiladigan talablar va taqdim qilinishi

Nomzodlarga qo‘yiladigan

Taqdim qilinishi lozim

T/r Bo‘sh ish o‘rinlari soni Ishga gabul qgilish shartlari talablar bolgan hujjatlar
1 2 3 4 5
(markaziy, hududiy va tizim tashkilotlari nomi)
e Tijorat banklari
to‘g'risidagi
gonunchilik hujjatlari
va ularni tartibga
soluvchi Markaziy
bankning me’yoriy
hujjatlarini to‘liq bilish.
e  Jismoniy va yuridik
shaxslarni kreditlash,
kredit ta’minotini So‘rovnoma, tarjimaiy hol,
o‘rganish va diplom va passport yoki ID
monitoring qilish. nusxasi, rangli fotosurat
e  Biznes-reja rasmiy kiyimda oq fonda
Risklarni boshqarish departamenti kc.)frsatkichlarini tahlil 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan
1 Oliy ma‘lumotli qilish. bo‘shash to‘g’risidagi

bosh mutaxassisi

e Bankning kredit
portfelini tahlil qilish.

e  Bankning biznes
jarayonlarini bilish.

e  Kredit skoringi va stop-
omillar bilan ishlash
ko‘nikmasi.

e  Buxgalteriya
operatsiyalari bilan
ishlash tajribasi.

e Yuridik va jismoniy
shaxslarga kredit
mahsulotlarini taqdim
etish bo‘yicha tajriba.

buyrugdan ko‘chirma,
mehnat daftarchasining asl
nusxasi, harbiy hujjat, yaqin
garindoshlarning passport
nusxalari




Ichki me’yoriy hujjatlar
doirasida kredit
dosyesini
rasmiylashtirish
ko‘nikmasi.

Yuridik departament bosh
yuriskonsulti (kredit hujjatlari
yo‘nalishi)

Oliy yuridik ma’lumot

Yuridik mutaxassislik
bo‘yicha kamida 2 yillik
ish tajribasi.

Rus va ingliz tillarini
bilish.

Qonunchilikni chuqur
bilish, normativ-
huquqiy hujjatlardagi
o‘zgarishlarni tahlil gila
olish.

Yuridik hujjatlarni
huquqiy tahlil gilish va
ekspert bahosini berish
ko‘nikmalari.

So‘rovnoma, tarjimaiy hol,
diplom va passport yoki ID
nusxasi, rangli fotosurat
rasmiy kiyimda oq fonda
3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan
bo‘shash to‘g’risidagi
buyrugdan ko‘chirma,
mehnat daftarchasining asl
nusxasi, harbiy hujjat, yaqin
garindoshlarning passport
nusxalari

Boshqaruvchi (Termiz BXO)

Oliy igtisodiy

Ish tajribasi:

Bank tizimida: 4 yil.
Rahbarlik lavozimida: 2
yil.

Bank tizimi
gonunchiligini yaxshi
bilishi.

Bank sohasida amaliy
tajriba.

Rahbarlik gobiliyati va
ijro intizomi.

Kuchli tahliliy va
strategik ko‘nikmalar.
Har ganday sharoitda
ishlash va qaror gabul
gilish gobiliyati.
O‘zbek va rus tillarini
bilish.

So‘rovhoma, tarjimaiy hol,
diplom va passport yoki ID
nusxasi, rangli fotosurat
rasmiy kiyimda oq fonda
3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan
bo‘shash to‘g’risidagi
buyrugdan ko‘chirma,
mehnat daftarchasining asl
nusxasi, harbiy hujjat, yaqin
garindoshlarning passport
nusxalari




Boshgaruvchi o‘rinbosari (Termiz

Ish tajribasi:
Mutaxassislik bo‘yicha:
3yil.

Bank tizimida: 3 yil.
Rahbarlik lavozimida: 1
yil.

Bank tizimi
gonunchiligini yaxshi
bilishi.

Bank faoliyatida 3 vyillik

So‘rovnoma, tarjimaiy hol,
diplom va passport yoki ID
nusxasi, rangli fotosurat
rasmiy kiyimda oq fonda
3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan

Oliy igtisodi bo‘shash to‘g'risidagi
BXO) 'y 1qtisodly ish tajribasi. g,l 'dag!
Rahbarlik buyrugdan ko‘chirma,

a hk?Ir ! ;ﬁk mehnat daftarchasining asl
tasb.l.l otlc ',' nusxasi, harbiy hujjat, yaqin
qob! |yat ar'j garindoshlarning passport
Kuchli t.ahl!lly va nusxalari
strategiya ishlab
chiqish ko‘nikmalari.

Jamoa bilan ishlash va

muammolarni hal

qilish.

Ish tajribasi:

Mutaxassislik bo‘yicha:

2 yil.

Bank tizimida: 2 yil.

Bank tizimi . -
e . So‘rovnoma, tarjimaiy hol,

gonunchiligini yaxshi . .

bilishi diplom va passport yoki ID

. ) . nusxasi, rangli fotosurat

ljro navozlari va o
. . rasmiy kiyimda oq fonda
murojaatlar bilan R
Bosh mut is (ljro intizomi ishlash tairibasi 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan
osh mutaxassis (ljro intizomi va O||y IthSOdly Ishias ajripasi. bo'shash to,g,risidagi

murojaatlar) (Qiziriqg BXO)

Bank faoliyatida
mutaxassislik tajribasi.
Ma’lumotlarni tahlil
gilish va gaydlar qilish
gobiliyati.

Bosim ostida ishlash va
tez garor gabul qgilish
gobiliyati.

O‘zbek va rus tillarini
bilish.

buyrugdan ko‘chirma,
mehnat daftarchasining asl
nusxasi, harbiy hujjat, yaqin
garindoshlarning passport
nusxalari




Boshgaruvchi o‘rinbosari (Davlat

Ish tajribasi:
Mutaxassislik bo‘yicha:
3yil.

Bank tizimida: 3 yil.
Rahbarlik lavozimida: 1
yil.

Bank tizimi
gonunchiligini yaxshi
bilishi.

Yoshlar loyihalarini
amalga oshirishda

So‘rovnoma, tarjimaiy hol,
diplom va passport yoki ID
nusxasi, rangli fotosurat
rasmiy kiyimda oq fonda
3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan

dasturlari bloki: yoshlar loyihalari va Oliy igtisodiy tairib bo‘shash to‘g'risidagi
agentlar) (Qumqurg‘on BXM) ajrioa. o buyrugdan ko‘chirma,
Bank faoliyati va davlat .
A mehnat daftarchasining asl
dasturlari bilan ishlash . . . .
R nusxasi, harbiy hujjat, yaqin
tajribasi. . .
Rahbarlik va garindoshlarning passport
_a §r| vajamoa nusxalari
bilan ishlash
ko‘nikmalari.
Boshqgaruv qobiliyatlari
va strategik fikrlash.
O‘zbek va rus tillarini
bilish.
Tijorat banklari
to‘g'risidagi
gonunchilik va ularning
faoliyatini tartibga
soluvchi normativ
hujjatlarni bilish. So‘rovnoma, tarjimaiy hol,
Jismoniy va yuridik diplom va passport yoki ID
shaxslarni kreditlash, nusxasi, rangli fotosurat
ta’minotlarni tahlil rasmiy kiyimda oq fonda
qgilish va monitoring 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan
Risklarni tahlil gilish guruhi rahbari Oliy igtisodiy qilish tajribasi. bo‘shash to‘g‘risidagi

Biznes-reja
ko‘rsatkichlari va
bankning kredit
portfelini tahlil qilish
tajribasi.

Bankning biznes
jarayonlarini bilish.
Kredit skoringi
modellari va xavf
omillarini ishlab

buyrugdan ko‘chirma,
mehnat daftarchasining asl
nusxasi, harbiy hujjat, yaqin
garindoshlarning passport
nusxalari




chiqish va tahlil gilish
tajribasi.

Buxgalteriya
operatsiyalari bilan
ishlash tajribasi.
Yuridik va jismoniy
shaxslarga kredit
mahsulotlari bilan
ishlash tajribasi.
Bankning ichki
normativ hujjatlari
doirasida kredit
paketlarini
rasmiylashtirish
tajribasi.

Moliya, igtisodiyot,
menejment yoki
buxgalteriya sohasida
oliy ta’lim.

Bank sohasida kamida
3 yil ishlash tajribasi
(jismoniy va yuridik
shaxslarni kreditlash,
buxgalteriya,
muammoli kreditlar va
monitoring
bo‘limlarida ishlash).
Rahbarlik tajribasi.

Kopirayter

O’rta maxsus yoki oliy ma’lumotli

Reklama matnlarini
yozish tajribasi
ljtimoiy tarmoglar
uchun matnlar
tayyorlash ko‘nikmalari
Asosiy marketingni
puxta tushunish
Marketing, tahririyat,
jurnalistika yoki
o‘gituvchilik sohalarida
kamida 1 yil ish
tajribasi

So‘rovnoma, tarjimaiy hol,
diplom va passport yoki ID
nusxasi, rangli fotosurat
rasmiy kiyimda oq fonda
3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan
bo‘shash to‘g’risidagi
buyrugdan ko‘chirma,
mehnat daftarchasining asl
nusxasi, harbiy hujjat, yaqin
garindoshlarning passport
nusxalari




e  Bank xizmatlari
sohasida bilimlar
afzallik bo‘ladi

e  Kompyuterda ishonchli
foydalanuvchi,
Microsoft Office
(Word, Excel,
PowerPoint) dasturlari,
Google tizimlari
(Google Docs, Google
Sheets va boshg.) bilan
ishlash ko‘nikmalari

e Rusva ozbek tillarini
bilish, ingliz tili ustunlik
giladi

e  Yaratish va jozibador
kontent yaratish uchun
ijodiy fikrlash qobiliyati

e Dasturlarni bilish:
Adobe lllustrator,
Photoshop, Figma,
CorelDRAW (After
Effects, PowerPoint
bilish afzallik bo‘ladi);

e  Ushbu yo’‘nalishda
kamida 1 yil ish
tajribasi;

e Internet marketingiva
reklama ko‘nikmalari
afzallik bo’ladi;

e Jamoada ishlash
gobiliyati (konstuktiv
fikr-mulohazalarni
berish va yechimlar

9 Grafik dizayner O’rta maxsus yoki oliy ma’lumotli

So‘rovnoma, tarjimaiy hol,
diplom va passport yoki ID
nusxasi, rangli fotosurat
rasmiy kiyimda oq fonda
3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan
bo‘shash to‘g’risidagi
buyrugdan ko‘chirma,
mehnat daftarchasining asl
nusxasi, harbiy hujjat, yaqin
garindoshlarning passport
nusxalari

taklif qilish).
Ma’lumotlar e’lon gilinayotgan davr 9
bo‘yicha jami:
Izoh:
1. Ma’lumotlar har bir bo‘sh ish o‘rinlari asosida shakllantirilib (“Ma’lumotlar e’lon qilinayotgan davr bo‘yicha jami” satrida
2-ustunning  ko‘rsatkichlari  hisobot davri davomida o‘ib boruvchi tartibida kiritiladi), davlat organlari va tashkilotlarining rasmiy

veb-sayti sahifasida joylashtiriladi;




2. Ma’lumotlar har bir bo‘sh ish o‘rinlari kesimida, har oy yakunidan keyingi oyning beshinchi sanasiga gadar belgilangan axborot resursida joylashtirib
borilishi lozim.

3. Davlat organlari va tashkilotlari rasmiy veb-saytining texnik imkoniyatlaridan kelib chigib, mazkur toifadagi ma’lumotlarni (ma’lumotlar hajmiga gat’iy rioya
gilgan holda) o‘zlari magbul deb topgan shakllarda ham joylashtirishga yo‘l go‘yiladi.



