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	Risk menejment departamenti direktori (Chief Risk Officer – CRO)
	
	• Tavakkalchiliklarni boshqarish, audit, moliya, buxgalteriya hisobi va hisobotlari sohasida xalqaro tan olingan sertifikat (FRM, PRM, CRM, CFA, CIMA, ACCA, CPA, CIA, CIPA, DipIFR va boshqalar) mavjudligi.
• Xalqaro banklar yoki moliyaviy institutlarda ish tajribasi.
• Xalqaro moliyaviy tashkilotlar (IFC, EBRD, ADB va boshqalar) bilan o‘zaro hamkorlik tajribasi.

Professional ko‘nikmalar

• Bank tavakkalchiliklarini (kredit, bozor, operatsion va likvidlilik tavakkalchiliklarini) boshqarish metodologiyalarini chuqur bilish;
• Kompleks tavakkalchiliklarni boshqarish tizimlarini (Enterprise Risk Management Framework – ERMF) ishlab chiqish va joriy etish.
• Kredit tavakkalchiligini baholash modellarini (PD, LGD, EAD) ishlab chiqish va joriy etish.
• Stress-testlar va ssenariy tahlillarini o‘tkazish.
• Kapital yetarliligi va ICAAP jarayonlarini boshqarish.
• Zaxiralarni shakllantirish va kredit portfelini baholashda 9-sonli MHXS (IFRS 9) talablarini qo‘llash.
• Bank aktivlari va passivlarini hamda likvidliligini boshqarish (ALM);
• Tavakkalchiliklarni boshqarish bo‘yicha ichki qoidalar, metodologiyalar va siyosatlarni ishlab chiqish.
• Kredit portfelini tahlil qilish va tavakkalchiliklar konsentratsiyasini monitoring qilish.
• Boshqaruv, Kuzatuv kengashi va Tavakkalchiliklarni boshqarish qo‘mitasi uchun tavakkalchiliklar bo‘yicha tahliliy va boshqaruv hisobotlarini tayyorlash.
• Tartibga solish organlari, tashqi auditorlar va xalqaro moliyaviy tashkilotlar bilan o‘zaro hamkorlik qilish.
• Tavakkalchiliklarni baholashda analitik vositalar va moliyaviy modellashtirish usullaridan foydalanish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	[bookmark: _GoBack]Strategiya va rivojlanish departamenti, menejer
	
	· Loyiha boshqaruvi, menejment, iqtisodiyot yoki moliya sohasida oliy ma'lumot
· Loyihalar/loyiha boshqaruvi sohasida kamida 3 yillik ish tajribasi
· Rahbarlik lavozimida kamida 1 yillik ish tajribasi
· Rivojlangan yetakchilik va tashkiliy ko'nikmalar, mas'uliyat va natijaga yo'naltirilgan yondashuv
· Loyiha jamoalari ichida samarali hamkorlikni o'rnatish va nizolarni boshqarish qobiliyati
· Loyiha boshqaruv vositalarini bilish
· (ClickUp, Trello, Jira, MS Project va boshqalar)
· Loyiha boshqaruvi standartlari va metodologiyalari bo'yicha chuqur nazariy va amaliy bilimlar
· (Agile/Scrum, Waterfall, gibrid yondashuvlar, LEAN, PRINCE2 va boshqalar)
· O'zbek va rus tillarida ravon so'zlasha olish, ingliz tilini bilish darajasi
· Rahbariyat uchun loyiha hujjatlari, hisobotlar va taqdimotlarni tayyorlash ko'nikmalari
· Tahliliy ma'lumotlarni tayyorlash va kollegial organlar bilan ishlash ko'nikmalari
· MS Word dasturining ishonchli foydalanuvchisi, MS Excel va PowerPoint dasturlarining ilg'or darajasi
· O'zbekiston Respublikasi bank qonunchiligini bilish
· Stressga chidamlilik va bir vaqtning o'zida bir nechta vazifalarni samarali bajarish qobiliyati
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Strategiya va rivojlanish departamenti,  yetakchi mutaxassis
	
	· Loyiha boshqaruvi, menejment, iqtisodiyot yoki moliya sohasida oliy ma'lumot
· Loyihalar/loyiha boshqaruvi sohasida kamida 1 yillik ish tajribasi
· Loyiha boshqaruvi vositalaridan (ClickUp, Trello, Jira, MS Project va boshqalar) foydalanish bo'yicha bilim va amaliy tajriba
· Loyiha boshqaruvi asoslari va metodologiyalarini bilish
· O'zbek va rus tillarida ravon, ingliz tilida ishonchli o'qish va biznes muloqot darajasida
· Muloqot ko'nikmalarini rivojlantirish, loyiha jamoalarida samarali hamkorlikni o'rnatish qobiliyati
· MS Word dasturini mukammal bilish, MS Excel va PowerPoint dasturlarini yuqori darajada bilish
· O'zbekiston Respublikasi bank qonunchiligini bilish
· Mas'uliyatlilik, natijaga yo'naltirilganlik, moslashuvchan fikrlash
· Bir vaqtning o'zida bir nechta vazifalarni samarali bajarish qobiliyati
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Risk menejment departamenti Operatsion xavflarni boshqarish bo'yicha mutaxassis
	
	· Moliya yoki iqtisodiyot sohasida oliy ma'lumot;
· Excel dasturida ishlash va SQL tilini bilish afzallik hisoblanadi;
· A'lo darajadagi analitik, hisoblash va mantiqiy ko'nikmalar;
· Bank risklari haqida asosiy bilim;
· CAP, CIPA, ACCA va boshqa standartlar bo'yicha malaka afzallik hisoblanadi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Risk menejment departamenti, 
bosh mutaxassisi
	
	· Tijorat bank qonunlari va ularni to'liq tartibga soluvchi Markaziy bank qoidalarini bilish.
· Jismoniy va yuridik shaxslarga kredit berish, kredit ta'minotini ko'rib chiqish va monitoring qilish.
· Biznes-reja ko'rsatkichlarini tahlil qilish.
· Bank kredit portfelini tahlil qilish.
· Bankning biznes jarayonlari bilan tanishlik.
· Kredit skoringi va to'xtash omillari bilan ishlash qobiliyati.
· Buxgalteriya operatsiyalari bo'yicha tajriba.
· Yuridik va jismoniy shaxslarga kredit mahsulotlarini taqdim etish tajribasi.
· Ichki qoidalarga muvofiq kredit fayllarini tayyorlash ko'nikmasi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	"Mikrokreditbank" ATB bosh moliyaviy direktori (moliya direktori)
	
	· Moliya, iqtisodiyot, buxgalteriya hisobi yoki biznes boshqaruvi sohasida oliy ma'lumot;
· Bank yoki moliya sohasida kamida 10 yillik ish tajribasi;
· Yuqori moliyaviy lavozimlarda ish tajribasi (moliya direktori, moliya direktori o'rinbosari, moliya direktori);
· Xalqaro moliyaviy rejalashtirish, moliyaviy modellashtirish, kapitalni boshqarish va bank faoliyatini tartibga solish bo'yicha chuqur bilim;
· Xalqaro professional malakalar (ACCA, CFA, CPA yoki shunga o'xshash) muhim afzallik hisoblanadi;
· Big4 xalqaro auditorlik yoki konsalting firmalarida ishlash tajribasiga ega nomzodlarga ustunlik beriladi;
· Xalqaro auditorlar, xalqaro moliya institutlari va reyting agentliklari (Fitch, Moody's, S&P) bilan ishlash tajribasi afzallik hisoblanadi;
· Moliyaviy funksiyalarni o'zgartirish loyihalarida ishtirok etish, xalqaro moliyaviy hisobot standartlarini joriy etish va bankning moliyaviy modelini ishlab chiqish tajribasi;
· Rivojlangan yetakchilik va boshqaruv qobiliyatlari, shuningdek strategik fikrlash;
· Rus va ingliz tillarini mukammal bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Dasturiy ta’minot va sun’iy intellektni rivojlantirish 
Senior Java developer
	
	· Java-ilovalarni ishlab chiqishda 3+ yildan ortiq ish tajribasi;
· Spring Framework bo‘yicha chuqur bilimga ega bo'lish;
· Fintexda ishlash tajribasi;
· REST API bilan ishlash tajribasi bo'lishi ;
· Mikroservis arxitekturasini tushunish;
· Docker bilan ishlash tajribasi;
· Continuous Integration va Continuous Deployment (CI/CD) asoslarini bilish;
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Dasturiy ta’minot va sun’iy intellectni rivojlantirish departamenti, 
AI muhandisi
	
	· AI muhandisi sifatida kamida 3 yillik tajriba;
· AI mashina o'rganish modellarini ishlab chiqarishga tatbiq etish tajribasi;
· Mashinani o'rganish va RAG (TensorFlow, PyTorch, Langchain) uchun kutubxonalar haqida ma'lumot;
· Ma'lumotlarni qayta ishlash va tahlil qilish algoritmlari va usullarini bilish;
· Docker bilan tajriba va Azure platformasida joylashtirish;
· Vektor ma'lumotlar bazasini tushunish;
· Agile, Scrum va boshqa tezkor rivojlanish usullarini bilish;
· Python, Transformers, LLM,Local LLM, RAG, Huggingface, GitHub' da ishlay olish;
· Microsoft Azure yoki boshqa bulutli provayderlar, Computer Vision (ViT, DINOv2 bilan ishlay olish ustunlik beradi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Dasturiy ta’minot va sun’iy intellectni rivojlantirish departamenti, 
QA muhandisi
	
	· Mobil ilovalarni testlash sohasida kamida 2 yillik tajriba.
· Dasturiy ta'minotni testlash metodologiyasi va darajalarini bilish.
· Avtotestlar yozish tajribasi (Appium, Selenium yoki shunga o'xshash).
· Loglar bilan ishlash ko'nikmasi (Android Studio/Logcat, Xcode/Console).
· Dasturiy ta'minotni ishlab chiqish hayotiy tsikli (SDLC) haqida tushuncha.
· Test boshqaruv vositalari (Xray, Testiny va boshqalar) bilan ishlash tajribasi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Risk menejment departamenti direktori (Chief Risk Officer – CRO)
	
	• Tavakkalchiliklarni boshqarish, audit, moliya, buxgalteriya hisobi va hisobotlari sohasida xalqaro tan olingan sertifikat (FRM, PRM, CRM, CFA, CIMA, ACCA, CPA, CIA, CIPA, DipIFR va boshqalar) mavjudligi.
• Xalqaro banklar yoki moliyaviy institutlarda ish tajribasi.
• Xalqaro moliyaviy tashkilotlar (IFC, EBRD, ADB va boshqalar) bilan o‘zaro hamkorlik tajribasi.

Professional ko‘nikmalar

• Bank tavakkalchiliklarini (kredit, bozor, operatsion va likvidlilik tavakkalchiliklarini) boshqarish metodologiyalarini chuqur bilish;
• Kompleks tavakkalchiliklarni boshqarish tizimlarini (Enterprise Risk Management Framework – ERMF) ishlab chiqish va joriy etish.
• Kredit tavakkalchiligini baholash modellarini (PD, LGD, EAD) ishlab chiqish va joriy etish.
• Stress-testlar va ssenariy tahlillarini o‘tkazish.
• Kapital yetarliligi va ICAAP jarayonlarini boshqarish.
• Zaxiralarni shakllantirish va kredit portfelini baholashda 9-sonli MHXS (IFRS 9) talablarini qo‘llash.
• Bank aktivlari va passivlarini hamda likvidliligini boshqarish (ALM);
• Tavakkalchiliklarni boshqarish bo‘yicha ichki qoidalar, metodologiyalar va siyosatlarni ishlab chiqish.
• Kredit portfelini tahlil qilish va tavakkalchiliklar konsentratsiyasini monitoring qilish.
• Boshqaruv, Kuzatuv kengashi va Tavakkalchiliklarni boshqarish qo‘mitasi uchun tavakkalchiliklar bo‘yicha tahliliy va boshqaruv hisobotlarini tayyorlash.
• Tartibga solish organlari, tashqi auditorlar va xalqaro moliyaviy tashkilotlar bilan o‘zaro hamkorlik qilish.
• Tavakkalchiliklarni baholashda analitik vositalar va moliyaviy modellashtirish usullaridan foydalanish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Risk menejment departamenti direktori (Chief Risk Officer – CRO)
	
	• Tavakkalchiliklarni boshqarish, audit, moliya, buxgalteriya hisobi va hisobotlari sohasida xalqaro tan olingan sertifikat (FRM, PRM, CRM, CFA, CIMA, ACCA, CPA, CIA, CIPA, DipIFR va boshqalar) mavjudligi.
• Xalqaro banklar yoki moliyaviy institutlarda ish tajribasi.
• Xalqaro moliyaviy tashkilotlar (IFC, EBRD, ADB va boshqalar) bilan o‘zaro hamkorlik tajribasi.

Professional ko‘nikmalar

• Bank tavakkalchiliklarini (kredit, bozor, operatsion va likvidlilik tavakkalchiliklarini) boshqarish metodologiyalarini chuqur bilish;
• Kompleks tavakkalchiliklarni boshqarish tizimlarini (Enterprise Risk Management Framework – ERMF) ishlab chiqish va joriy etish.
• Kredit tavakkalchiligini baholash modellarini (PD, LGD, EAD) ishlab chiqish va joriy etish.
• Stress-testlar va ssenariy tahlillarini o‘tkazish.
• Kapital yetarliligi va ICAAP jarayonlarini boshqarish.
• Zaxiralarni shakllantirish va kredit portfelini baholashda 9-sonli MHXS (IFRS 9) talablarini qo‘llash.
• Bank aktivlari va passivlarini hamda likvidliligini boshqarish (ALM);
• Tavakkalchiliklarni boshqarish bo‘yicha ichki qoidalar, metodologiyalar va siyosatlarni ishlab chiqish.
• Kredit portfelini tahlil qilish va tavakkalchiliklar konsentratsiyasini monitoring qilish.
• Boshqaruv, Kuzatuv kengashi va Tavakkalchiliklarni boshqarish qo‘mitasi uchun tavakkalchiliklar bo‘yicha tahliliy va boshqaruv hisobotlarini tayyorlash.
• Tartibga solish organlari, tashqi auditorlar va xalqaro moliyaviy tashkilotlar bilan o‘zaro hamkorlik qilish.
• Tavakkalchiliklarni baholashda analitik vositalar va moliyaviy modellashtirish usullaridan foydalanish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Risk menejment departamenti direktori (Chief Risk Officer – CRO)
	
	• Tavakkalchiliklarni boshqarish, audit, moliya, buxgalteriya hisobi va hisobotlari sohasida xalqaro tan olingan sertifikat (FRM, PRM, CRM, CFA, CIMA, ACCA, CPA, CIA, CIPA, DipIFR va boshqalar) mavjudligi.
• Xalqaro banklar yoki moliyaviy institutlarda ish tajribasi.
• Xalqaro moliyaviy tashkilotlar (IFC, EBRD, ADB va boshqalar) bilan o‘zaro hamkorlik tajribasi.

Professional ko‘nikmalar

• Bank tavakkalchiliklarini (kredit, bozor, operatsion va likvidlilik tavakkalchiliklarini) boshqarish metodologiyalarini chuqur bilish;
• Kompleks tavakkalchiliklarni boshqarish tizimlarini (Enterprise Risk Management Framework – ERMF) ishlab chiqish va joriy etish.
• Kredit tavakkalchiligini baholash modellarini (PD, LGD, EAD) ishlab chiqish va joriy etish.
• Stress-testlar va ssenariy tahlillarini o‘tkazish.
• Kapital yetarliligi va ICAAP jarayonlarini boshqarish.
• Zaxiralarni shakllantirish va kredit portfelini baholashda 9-sonli MHXS (IFRS 9) talablarini qo‘llash.
• Bank aktivlari va passivlarini hamda likvidliligini boshqarish (ALM);
• Tavakkalchiliklarni boshqarish bo‘yicha ichki qoidalar, metodologiyalar va siyosatlarni ishlab chiqish.
• Kredit portfelini tahlil qilish va tavakkalchiliklar konsentratsiyasini monitoring qilish.
• Boshqaruv, Kuzatuv kengashi va Tavakkalchiliklarni boshqarish qo‘mitasi uchun tavakkalchiliklar bo‘yicha tahliliy va boshqaruv hisobotlarini tayyorlash.
• Tartibga solish organlari, tashqi auditorlar va xalqaro moliyaviy tashkilotlar bilan o‘zaro hamkorlik qilish.
• Tavakkalchiliklarni baholashda analitik vositalar va moliyaviy modellashtirish usullaridan foydalanish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Dasturiy ta’minot va sun’iy intellectni rivojlantirish departamenti  
Data analitik
	
	· Data Analitika, Statistika yoki IT yo‘nalishida bilim yoki tajriba
· SQL, Excel yoki Power BI vositalaridan foydalanish ko‘nikmasi
· Analitik fikrlash, mas’uliyat va jamoada ishlash qobiliyati
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Strategiya va rivojlanish departamenti, 
Motion dizayner
	
	· Motion Design yo‘nalishida kamida 1–2 yillik ish tajribasi
· Adobe After Effects, Premiere Pro va Photoshop dasturlarini yaxshi bilish
· Kreativ fikrlash va zamonaviy trendlarni tushunish
· Video montaj va animatsiya bo‘yicha yaxshi ko‘nikmalar
· Portfolio mavjud bo‘lishi shart
· Mas’uliyatlilik va belgilangan muddatlarga rioya qilish
· 3D dasturlarni bilish: Cinema 4D, Blender
· SMM yoki reklama yo‘nalishida ish tajribasi
· Sound design bo‘yicha tushunchaga ega bo‘lish
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	Strategiya va rivojlanish departamenti, 
Taqdimot dizayneri
	
	· Marketing yoki boshqa tegishli sohalarda oliy ma'lumot
· Sertifikatlar qo'shimcha afzallik hisoblanadi
· MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Figma va boshqalar) dasturlarini bilish
· Rus va ingliz tillarini bilish qo'shimcha afzallik hisoblanadi.
· Interaktiv taqdimotlar va platformalar bilan ishlash tajribasi
· Adobe Creative Suite (Photoshop, Illustrator, InDesign), Corel Draw, Figma va boshqalarda ishlash qobiliyati.
· Grafik elementlar, illyustratsiyalar va piktogrammalarni yaratish va tahrirlash qobiliyati.
· Vaqtga rioya qilish, mas'uliyat, aniqlik, tashabbuskorlik va intizom.
· Ishbilarmonlik qobiliyati, chuqur anglash va rivojlangan mantiqiy fikrlash.
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	Strategiya va rivojlanish departamenti, 
Kopirayter
	
	· Marketing, tahrirlash, jurnalistika yoki o'qitish sohasida kamida 1 yillik tajriba;
· Moliya yoki bank xizmatlarini bilish afzallik hisoblanadi.
· Ishonchli kompyuter foydalanuvchisi, Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) va Google tizimlari (Google Docs, Google Sheets va boshqalar).
· Rus va o'zbek tillarini mukammal bilish, ingliz tili esa afzallik hisoblanadi.
· Ijodiy fikrlash va qiziqarli kontent yaratish qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	Iyun

	17
	Risk menejmenti departamenti, 
bosh mutaxassisi
	
	· Tijorat bank qonunlari va ularni to'liq tartibga soluvchi Markaziy bank qoidalarini bilish.
· Jismoniy va yuridik shaxslarga kredit berish, kredit ta'minotini ko'rib chiqish va monitoring qilish.
· Biznes-reja ko'rsatkichlarini tahlil qilish.
· Bank kredit portfelini tahlil qilish.
· Bankning biznes jarayonlari bilan tanishlik.
· Kredit skoringi va to'xtash omillari bilan ishlash qobiliyati.
· Buxgalteriya operatsiyalari bo'yicha tajriba.
· Yuridik va jismoniy shaxslarga kredit mahsulotlarini taqdim etish tajribasi.
· Ichki qoidalarga muvofiq kredit fayllarini tayyorlash ko'nikmasi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	18
	Risk menejmenti departamenti,   mutaxassis
	
	· Moliya yoki iqtisodiyot sohasida oliy ma'lumot;
· Excel dasturida ishlash va SQL tilini bilish afzallik hisoblanadi;
· A'lo darajadagi analitik, hisoblash va mantiqiy ko'nikmalar;
· Bank risklari haqida asosiy bilim;
· CAP, CIPA, ACCA va boshqa standartlar bo'yicha malaka afzallik hisoblanadi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	19
	Dasturiy ta’minot va sun’iy intellectni rivojlantirish departamenti, 
Senior Java developer
	
	· Java-ilovalarni ishlab chiqishda 3+ yildan ortiq ish tajribasi;
· Spring Framework bo‘yicha chuqur bilimga ega bo'lish;
· Fintexda ishlash tajribasi;
· REST API bilan ishlash tajribasi bo'lishi ;
· Mikroservis arxitekturasini tushunish;
· Docker bilan ishlash tajribasi;
· Continuous Integration va Continuous Deployment (CI/CD) asoslarini bilish;
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	20
	Dasturiy ta’minot va sun’iy intellectni rivojlantirish departamenti,
AI muhandisi
	
	· AI muhandisi sifatida kamida 3 yillik tajriba;
· AI mashina o'rganish modellarini ishlab chiqarishga tatbiq etish tajribasi;
· Mashinani o'rganish va RAG (TensorFlow, PyTorch, Langchain) uchun kutubxonalar haqida ma'lumot;
· Ma'lumotlarni qayta ishlash va tahlil qilish algoritmlari va usullarini bilish;
· Docker bilan tajriba va Azure platformasida joylashtirish;
· Vektor ma'lumotlar bazasini tushunish;
· Agile, Scrum va boshqa tezkor rivojlanish usullarini bilish;
· Python, Transformers, LLM,Local LLM, RAG, Huggingface, GitHub' da ishlay olish;
· Microsoft Azure yoki boshqa bulutli provayderlar, Computer Vision (ViT, DINOv2 bilan ishlay olish ustunlik beradi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	21
	Korporativ kreditlarni undurish departamenti, 
mutaxassis
	
	· Korporativ kreditlash va muammoli qarzlarni boshqarish bo'yicha tajriba
· Moliyaviy tahlil va biznesni baholash ko'nikmalari
· Qarzlarni undirish va bankrotlik protseduralarining huquqiy jihatlarini bilish
· Qarzdor kompaniyalar egalari va yuqori rahbariyati bilan muzokaralar olib borish va qarzlarni hal qilish strategiyalarini ishlab chiqish tajribasi
· Xavfga yo'naltirilgan fikrlash va strategik yondashuv: portfelni tiklash strategiyasini shakllantirish va xavf darajasi va potentsial yo'qotishlarga ustuvorlik berish qobiliyati
· Oliy ma'lumot (moliya, iqtisodiyot, huquq yoki tegishli sohalar)
· Tillarni bilish: o'zbek, rus tillari
· Sayohat qilishga tayyorlik
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	22
	Tarmoqlar, savdo va xizmatlarni boshqarish departamenti, 
Product Owner
	
	· Product Owner yoki Product Manager sifatida kamida 3 yil tajriba
· Agile/Scrum metodologiyalarini bilish
· Jira, Confluence yoki shunga o‘xshash tool lar bilan ishlash tajribasi
· Analitik fikrlash va muammoni yecha olish ko‘nikmasi
· REST API va IT jarayonlari haqida bazaviy tushuncha
· Kuchli kommunikatsiya va jamoa bilan ishlash qobiliyati
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	23
	Tarmoqlar, savdo va xizmatlarni boshqarish departamenti, 
Middle iOS Developer
	
	· iOS platformasida kamida 2-4 yil tajriba
· Swift tilini yaxshi bilish
· UIKit va/yoki SwiftUI bilan ishlash tajribasi
· MVC, MVVM arxitekturalarini tushunish
· REST API bilan ishlash tajribasi
· JSON parsing va networking (URLSession, Alamofire va boshqalar)
· Git bilan ishlash ko‘nikmasi
· AutoLayout va adaptive UI yaratish tajribasi
· App Store’ga ilova chiqarish tajribasi bo‘lishi ustunlik beradi
· Firebase, Push Notification, Crashlytics bilan ishlay olish
· Multithreading (GCD, async/await) tushunchasi
· Clean code yozish va debugging ko‘nikmasi
· Jamoa bilan ishlash va task management tizimlari (Jira, Trello va boshqalar) bilan ishlash tajribasi
· Ingliz tilida texnik dokumentatsiyani tushuna olish
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	24
	Dasturiy ta’minot va sun’iy intellectni rivojlantirish departamenti, 
Senior Java developer
	
	· Java-ilovalarni ishlab chiqishda 3+ yildan ortiq ish tajribasi;
· Spring Framework bo‘yicha chuqur bilimga ega bo'lish;
· Fintexda ishlash tajribasi;
· REST API bilan ishlash tajribasi bo'lishi ;
· Mikroservis arxitekturasini tushunish;
· Docker bilan ishlash tajribasi;
· Continuous Integration va Continuous Deployment (CI/CD) asoslarini bilish;
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	[bookmark: _Hlk155987628]Маълумотлар эълон қилинаётган давр бўйича жами:
	24
	
	
	


			
Изоҳ: 
1. Маълумотлар ҳар бир бўш иш ўринлари асосида шакллантирилиб (“Маълумотлар эълон қилинаётган давр бўйича жами” сатрида 
2-устуннинг кўрсаткичлари ҳисобот даври давомида ўсиб борувчи тартибида киритилади), давлат органлари ва ташкилотларининг расмий 
веб-сайти саҳифасида жойлаштирилади;
2. Маълумотлар ҳар бир бўш иш ўринлари кесимида, ҳар ой якунидан кейинги ойнинг бешинчи санасига қадар белгиланган  ахборот ресурсида жойлаштириб борилиши лозим.
3. Давлат органлари ва ташкилотлари расмий веб-сайтининг техник имкониятларидан келиб чиқиб, мазкур тоифадаги маълумотларни (маълумотлар ҳажмига қатъий риоя қилган ҳолда) ўзлари мақбул деб топган шаклларда ҳам жойлаштиришга йўл қўйилади.  
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(марказий,  ? удудий ва тизим ташкилотлари   номи )  

Aprel  

1  Risk menejment departamenti direktori  (Chief Risk Officer  –   CRO)   • Tavakkalchiliklarni boshqarish, audit, moliya,  buxgalteriya hisobi va hisobotlari sohasida  xalqaro tan olingan sertifikat (FRM, PRM, CRM,  CFA, CIMA, ACCA, CPA, CIA, CIPA, DipIFR va  boshqalar) mavjudligi.   • Xalqaro banklar yoki moliyaviy institutlarda ish  tajribasi.   • Xalqaro moliyaviy tashkilotlar (IFC, EBRD, ADB  va boshqalar) bilan o‘zaro hamko rlik tajribasi.     Professional ko‘nikmalar     • Bank tavakkalchiliklarini (kredit, bozor,  operatsion va likvidlilik tavakkalchiliklarini)  boshqarish metodologiyalarini chuqur bilish;   • Kompleks tavakkalchiliklarni boshqarish  tizimlarini (Enterprise Risk  Management  Framework  –   ERMF) ishlab chiqish va joriy etish.   • Kredit tavakkalchiligini baholash modellarini  (PD, LGD, EAD) ishlab chiqish va joriy etish.   • Stress - testlar va ssenariy tahlillarini o‘tkazish.   • Kapital yetarliligi va ICAAP jarayonlarini  bosh qarish.   • Zaxiralarni shakllantirish va kredit portfelini  baholashda 9 - sonli MHXS (IFRS 9) talablarini  qo‘llash.  So ? rovnoma,   tarjimaiy hol, diplom va  passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat  rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta,  oxirgi ish joyidan bo ? shash to ? g ? risidagi  buyruqdan ko ? chirma, mehnat  daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat,  yaqin qarindoshlarning passport  nusxa lari  

