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	(марказий, ҳудудий ва тизим ташкилотлари номи)

	1
	Tavakkalchiliklarni boshqarish departamenti bosh mutaxassisi
	
	• Tijorat banklari to‘g‘risidagi qonun hujjatlari va Markaziy bankning ularni to‘liq tartibga soluvchi me’yoriy hujjatlarini bilish.
• Jismoniy va yuridik shaxslarni kreditlash, kreditlar bo‘yicha ta’minotni o‘rganish va monitoring qilish.
• Biznes-reja ko‘rsatkichlari tahlili.
• Bankning kredit portfelini tahlil qilish.
• Bankning biznes jarayonlarini bilish.
• Kredit skoringi va stop-faktorlar bilan ishlash qobiliyati.
• Buxgalteriya operatsiyalari bilan ishlash tajribasi.
• Yuridik va jismoniy shaxslarga kredit mahsulotlarini taqdim etish tajribasining mavjudligi.
• Kredit yig‘majildini ichki me’yoriy hujjatlar doirasida rasmiylashtirish ko‘nikmasi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	2
	Mintaqaviy tarmoqni rivojlantirish bo‘limi bosh mutaxassisi
	
	• Oliy ma’lumot.
• Bank bo‘linmalarining ishlash tamoyillari va tarmoqni boshqarish jarayonlarini bilish.
• MS Word, Excel, PowerPoint dasturlarini mukammal bilish.
• Moliyaviy va operatsion ko‘rsatkichlarni tahlil qilish, hisobotlar va taqdimotlar tayyorlash qobiliyati.
• O‘zbek (mukammal darajada) va rus (yaxshi darajada) tillarini bilish.
• Xizmat safarlariga tayyorgarlik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	3
	Kredit tavakkalchiliklarini boshqarish bo‘yicha yetakchi mutaxassis
	
	• Oliy ta’lim (moliya, iqtisodiyot, menejment, buxgalteriya hisobi);
• Bank sohasida 2 yildan ortiq ish tajribasi;
• banklar to‘g‘risidagi qonunchilik va Markaziy bank me’yorlarini bilish (No3427, No2696, No2693);
• Kredit portfeli, biznes-rejalar, skoring va stop-faktorlarni tahlil qilish ko‘nikmalari;
• Microsoft Office’ni yuqori darajada bilish, afzalligi - Tableau, Power BI, Python, SQL tillarini bilish;
• Til bilish darajasi: o‘zbek tili - erkin, rus va ingliz tillari - kamida B2;
• Tahliliy fikrlash, moslashuvchanlik, stressga chidamlilik, strategik qarash.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	4
	Chakana bank mahsulotlarini rivojlantirish bo‘yicha mutaxassis
	
	• Bank bozorini chuqur tushunish, tahliliy ma’lumotlar bilan ishlash va asosiy tendensiyalarni aniqlash qobiliyati.
• Keng manzarani ko‘rish, strategik yechimlarni taklif qilish va mahsulotlarning uzoq muddatli rivojlanishiga e’tibor qaratish qobiliyati.
• Bank mahsulotlarini ishlab chiqish yoki takomillashtirish bilan bog‘liq loyihalarni rejalashtirish, ishga tushirish va boshqarish tajribasi.
• Chakana bank biznesining o‘ziga xos xususiyatlarini bilish: depozitlar, kreditlash, kartalar, tranzaksiya xizmatlari va boshqa mahsulotlar.
• Oliy ma’lumot.
• O‘zbek va rus tillarini mukammal bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	5
	Chakana kredit mahsulotlari bo‘yicha bosh mutaxassis
	
	• Bank bozori va chakana kreditlash segmentidagi tendensiyalarni chuqur tushunish.
• Ma’lumotlarni tahlil qilish, xulosalar chiqarish va strategik yechimlarni taklif etish qobiliyati.
• Bank sohasida mahsulot yoki loyihalarni ishlab chiqish, ishga tushirish va boshqarish tajribasi.
• Chakana biznes jarayonlarini bilish: kreditlash, depozitlar, kartalar, tranzaksiya xizmatlari.
• Oliy ma’lumot.
• O‘zbek va rus tillarini mukammal bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	6
	Chakana depozitlar va tranzaksiya mahsulotlari bo‘yicha menejer
	
	• Bank bozori va chakana mahsulotlar sohasidagi tendensiyalarni chuqur tushunish.
• Ma’lumotlarni tahlil qilish, ichki ma’lumotlarni aniqlash va strategik jihatdan to‘g‘ri yechimlarni taklif qilish qobiliyati.
• Bank mahsulotlarini ishlab chiqish va rivojlantirish bilan bog‘liq loyihalarni rejalashtirish, ishga tushirish va boshqarish tajribasi.
• Chakana bank biznesining barcha asosiy jihatlarini bilish: depozitlar, kreditlash, kartalar, tranzaksiya xizmatlari.
• Oliy ma’lumot.
• O‘zbek va rus tillarini mukammal bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	7
	Chakana kredit mahsulotlari bo‘yicha yetakchi menejer
	
	• Bank bozori va chakana kreditlash tendensiyalarini chuqur tushunish.
• Kuchli tahliliy ko‘nikmalar va strategik manzarani ko‘ra olish qobiliyati.
• Bank mahsulotlarini ishlab chiqish yoki rivojlantirish sohasida loyihalarni rejalashtirish, ishga tushirish va boshqarish tajribasi.
• Chakana bank biznesining asosiy jihatlarini bilish: kreditlash, depozitlar, kartalar, tranzaksiya xizmatlari.
• Tartibga solish talablari bilan o‘zaro hamkorlik qilish va ichki siyosatlarga rioya qilish tajribasi.
• Oliy ma’lumot.
• O‘zbek va rus tillarini mukammal bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Ijroni nazorat qilish va ish yuritish bo‘yicha bosh mutaxassis
	
	• Oliy ma’lumot (iqtisodiy/yuridik).
• Hujjatlar bilan ishlash, topshiriqlar ijrosini nazorat qilish bo‘yicha kamida 1-2 yillik tajriba (davlat tashkilotlarida ishlash tajribasi afzallik hisoblanadi).
• Hujjatlarni rasmiylashtirish qoidalarini bilish, elektron hujjat aylanish tizimlarida ishlash tajribasi.
• Ish yuritish va ijro intizomiga oid me’yoriy hujjatlarni bilish, me’yoriy-huquqiy hujjatlardagi so‘nggi o‘zgarishlardan xabardor bo‘lish.
• Yuqori darajadagi mas’uliyat, intizomlilik, tahliliy ko‘nikmalar va tashkilotchilik qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Call-markaz operatori (yetakchi mutaxassis)
	
	• Tinglash va eshitish qobiliyati;
• savodli nutq, yaxshi diksiya;
Stressga chidamlilik;
• Axborotni tez o‘zlashtirish qobiliyati;
• O‘rganish qobiliyati, o‘z-o‘zini o‘rganish, intizomlilik, mas’uliyatli xatti-harakatlar, fikrlashning yuqori tezligi;
• Rus va o‘zbek tillarini mukammal bilish
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	10
	Sud qarorlarini majburiy ijro etish bo‘limi mutaxassisi
	
	• Oliy ma’lumot.
• O‘zbekiston Respublikasining sud hujjatlari va boshqa organlar hujjatlarini ijro etish to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini, Fuqarolik protsessual va Xo‘jalik protsessual qonun hujjatlarini mukammal bilish.
• O‘zbek va rus tillarini (og‘zaki va yozma) mukammal bilish.
• Mas’uliyatlilik, prinsipiallik, stressga chidamlilik va katta hajmdagi ma’lumotlar bilan ishlashga tayyorlik.
• Muzokaralar olib borish va ishontirish ko‘nikmalari.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Bosh buxgalter (Buxgalteriya hisobi va hisoboti bo‘limi boshlig‘i)
	
	• Oliy iqtisodiy/moliyaviy ta’lim.
• Bosh buxgalter/Bosh buxgalter o‘rinbosari lavozimida kamida 3-5 yillik ish tajribasi (bank sohasida yoki yirik moliya muassasasida ish tajribasi afzallik beradi).
• O‘zbekiston Respublikasining soliq, buxgalteriya va mehnat qonunchiligini chuqur bilish.
• Moliyaviy hisobotning xalqaro standartlarini (MHXS/IFRS) bilish va qo‘llash tajribasi.
• Kompyuterning ishonchli foydalanuvchisi, 1S Buxgalteriya (8.3 va undan yuqori versiya) yoki ixtisoslashtirilgan bank tizimlari, "E-ijro," "Statistika," "Soliq" dasturlarini mukammal bilishi.
• O‘zbek va rus tillarini (og‘zaki va yozma) mukammal bilish.
• Kuchli boshqaruv va yetakchilik fazilatlari, tahliliy fikrlash qobiliyati, mas’uliyat, sinchkovlik va tafsilotlarga e’tiborlilik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	12
	Mahalla bankiri (hududiy loyihalar boshqarmasi)
	
	• Oliy iqtisodiy yoki moliyaviy ta’lim.
• Bank tizimida, kreditlash yoki loyihalarni boshqarish sohasida kamida 1-2 yillik ish tajribasi.
• O‘zbekiston Respublikasining bank faoliyati, kreditlash va tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini mukammal bilish.
• Muloqot qilish, muzokaralar olib borish va taqdimotlar o‘tkazish bo‘yicha mukammal ko‘nikmalar.
• O‘zbek va rus tillarini (og‘zaki va yozma) mukammal bilish.
• Mas’uliyatlilik, tashabbuskorlik, stressga chidamlilik va mustaqil qaror qabul qilish qobiliyati.
• Kompyuter savodxonligi (MS Office: Word, Excel).
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Bosh yuriskonsult (Yuridik xizmat bo‘limi boshlig‘i)
	
	• Oliy yuridik ma’lumot.
• Yetakchi/bosh yuriskonsult yoki yuridik bo‘lim boshlig‘i lavozimlarida kamida 3-5 yillik ish tajribasi (bank, moliya sohasi yoki davlat organlarida ish tajribasi bo‘lishi shart).
• O‘zbekiston Respublikasining bank qonunchiligi, fuqarolik, xo‘jalik protsessual, mehnat va ma’muriy huquqlarini chuqur bilish.
• Sud jarayonlarini olib borish va turli instansiyalarda manfaatlarni ifodalash bo‘yicha mukammal ko‘nikmalar.
• O‘zbek va rus tillarini (og‘zaki va yozma, yuridik atamalarni) erkin bilishi.
• Yuqori darajadagi mas’uliyat, tafsilotlarga e’tiborlilik, tahliliy fikrlash tarzi, prinsipiallik va stressga chidamlilik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Kichik va korporativ biznesni rivojlantirish bo‘limi boshlig‘i
	
	• Oliy iqtisodiy/moliyaviy ta’lim yoki biznesni boshqarish sohasida.
• Korporativ yoki kichik biznes segmentida bank sohasida rahbarlik lavozimlarida (bo‘lim boshlig‘i, boshqarma boshlig‘i o‘rinbosari, yo‘nalish rahbari) kamida 3-5 yillik ish tajribasi.
• Yuridik shaxslar uchun bank mahsulotlari, kreditlash tamoyillari va korxonalar moliyaviy faoliyatini tahlil qilishni chuqur bilish.
• Shaxsiy savdo va sotuvchilar jamoasini boshqarish bo‘yicha muvaffaqiyatli tajribaga ega bo‘lish.
• A’lo darajadagi boshqaruv, rahbarlik va muloqot qobiliyatlari.
• O‘zbek va rus tillarini (og‘zaki va yozma, amaliy yozishmalar) erkin bilish.
• Strategik fikrlash, natijaga yo‘naltirilganlik, faollik va stressga chidamlilik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Kreditlarni boshqarish va monitoring bo‘limi yetakchi mutaxassisi
	
	• Oliy iqtisodiy yoki moliyaviy ta’lim.
• Kreditlash, risklarni boshqarish yoki monitoring sohasida bank tizimida kamida 2-3 yillik ish tajribasi.
• Kreditlash jarayonlari, bank qonunchiligi va O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining me’yoriy hujjatlarini mukammal bilish.
• Moliyaviy tahlil ko‘nikmalari, biznes-rejalarni baholash qobiliyati.
• Tahliliy fikrlash, tafsilotlarga e’tibor va yuqori darajadagi mas’uliyat.
• O‘zbek va rus tillarini mukammal bilish.
• Kompyuterni ishonchli boshqarish (MS Office, bank ABS dasturlari).
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Chakana biznesni rivojlantirish bo‘limi boshlig‘i
	
	• Oliy iqtisodiy/moliyaviy ta’lim yoki biznesni boshqarish/marketing sohasida.
• Bank sohasida rahbarlik lavozimlarida ishlash tajribasi.
• Chakana bank mahsulotlari, sotish va jismoniy shaxslarga xizmat ko‘rsatish tamoyillarini chuqur bilish.
• Shaxsiy savdo va natijaga yo‘naltirilgan jamoani boshqarish bo‘yicha muvaffaqiyatli tajribaga ega bo‘lish.
• A’lo darajadagi boshqaruv, rahbarlik va muloqot qobiliyatlari.
• O‘zbek va rus tillarini (og‘zaki va yozma) mukammal bilish.
• Strategik fikrlash, natijaga yo‘naltirilganlik, faollik va stressga chidamlilik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Chakana bank mahsulotlarini rivojlantirish bo‘yicha mutaxassis
	
	· Bank bozorini chuqur tushunish, tahliliy ma’lumotlar bilan ishlash va asosiy tendensiyalarni aniqlash qobiliyati.
· Keng manzarani ko‘rish, strategik yechimlarni taklif qilish va mahsulotlarning uzoq muddatli rivojlanishiga e’tibor qaratish qobiliyati.
· Bank mahsulotlarini ishlab chiqish yoki takomillashtirish bilan bog‘liq loyihalarni rejalashtirish, ishga tushirish va boshqarish tajribasi.
· Chakana bank biznesining o‘ziga xos xususiyatlarini bilish: depozitlar, kreditlash, kartalar, tranzaksiya xizmatlari va boshqa mahsulotlar.
· Oliy ma’lumot.
· O‘zbek va rus tillarini mukammal bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Chakana kredit mahsulotlari bo‘yicha bosh mutaxassis
	
	· Bank bozori va chakana kreditlash segmentidagi tendensiyalarni chuqur tushunish.
· Ma’lumotlarni tahlil qilish, xulosalar chiqarish va strategik yechimlarni taklif etish qobiliyati.
· Bank sohasida mahsulot yoki loyihalarni ishlab chiqish, ishga tushirish va boshqarish tajribasi.
· Chakana biznes jarayonlarini bilish: kreditlash, depozitlar, kartalar, tranzaksiya xizmatlari.
· Oliy ma’lumot.
· O‘zbek va rus tillarini mukammal bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	19
	Chakana depozitlar va tranzaksiya mahsulotlari menejeri
	
	· Bank bozori va chakana mahsulotlar sohasidagi tendensiyalarni chuqur tushunish.
· Ma’lumotlarni tahlil qilish, insaytlarni aniqlash va strategik jihatdan to‘g‘ri yechimlarni taklif qilish qobiliyati.
· Bank mahsulotlarini ishlab chiqish va rivojlantirish bilan bog‘liq loyihalarni rejalashtirish, ishga tushirish va boshqarish tajribasi.
· Chakana bank biznesining barcha asosiy jihatlarini bilish: depozitlar, kreditlash, kartalar, tranzaksiya xizmatlari.
· Oliy ma’lumot.
· O‘zbek va rus tillarini mukammal bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Chakana kredit mahsulotlari bo‘yicha yetakchi menejer
	
	· Bank bozori va chakana kreditlash tendensiyalarini chuqur tushunish.
· Kuchli tahliliy ko‘nikmalar va strategik manzarani ko‘rish qobiliyati.
· Bank mahsulotlarini ishlab chiqish yoki rivojlantirish sohasida loyihalarni rejalashtirish, ishga tushirish va boshqarish tajribasi.
· Chakana bank biznesining asosiy jihatlarini bilish: kreditlash, depozitlar, kartalar, tranzaksiya xizmatlari.
· Tartibga solish talablari bilan ishlash va ichki siyosatlarga rioya qilish tajribasi.
· Oliy ma’lumot.
· O‘zbek va rus tillarini mukammal bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Ijroni nazorat qilish va ish yuritish bo‘yicha bosh mutaxassis
	
	· Oliy ma’lumot (iqtisodiy/yuridik).
· Hujjatlar bilan ishlash, topshiriqlar ijrosini nazorat qilish bo‘yicha kamida 1-2 yillik tajriba (davlat tashkilotlarida ishlash tajribasi afzallik hisoblanadi).
· Hujjatlarni rasmiylashtirish qoidalarini bilish, elektron hujjat aylanish tizimlarida ishlash tajribasi.
· Ish yuritish va ijro intizomiga oid me’yoriy hujjatlarni bilish, me’yoriy-huquqiy hujjatlardagi so‘nggi o‘zgarishlardan xabardor bo‘lish.
· Yuqori darajadagi mas’uliyat, intizomlilik, tahliliy ko‘nikmalar va tashkilotchilik qobiliyati.
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	Call-markaz operatori (yetakchi mutaxassis)
	
	· Tinglash va eshitish qobiliyati;
· Savodli nutq, yaxshi diksiya;
· Stressga chidamlilik;
· Axborotni tez o‘zlashtirish qobiliyati;
· O‘rganish qobiliyati, o‘z-o‘zini o‘rganish, intizomlilik, mas’uliyatli xatti-harakatlar, fikrlashning yuqori tezligi;
· Rus va o‘zbek tillarini mukammal bilish.
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	Sud qarorlarini majburiy ijro etish bo‘limi mutaxassisi
	
	· Oliy ma’lumot.
· O‘zbekiston Respublikasining sud hujjatlari va boshqa organlar hujjatlarini ijro etish to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini, Fuqarolik protsessual va Xo‘jalik protsessual qonun hujjatlarini a’lo darajada bilish.
· O‘zbek va rus tillarini (og‘zaki va yozma) mukammal bilish.
· Mas’uliyatlilik, prinsipiallik, stressga chidamlilik va katta hajmdagi ma’lumotlar bilan ishlashga tayyorlik.
· Muzokaralar olib borish va ishontirish ko‘nikmalari.
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Изоҳ: 
1. Маълумотлар ҳар бир бўш иш ўринлари асосида шакллантирилиб (“Маълумотлар эълон қилинаётган давр бўйича жами” сатрида 
2-устуннинг кўрсаткичлари ҳисобот даври давомида ўсиб борувчи тартибида киритилади), давлат органлари ва ташкилотларининг расмий 
веб-сайти саҳифасида жойлаштирилади;
2. Маълумотлар ҳар бир бўш иш ўринлари кесимида, ҳар ой якунидан кейинги ойнинг бешинчи санасига қадар белгиланган  ахборот ресурсида жойлаштириб борилиши лозим.
3. Давлат органлари ва ташкилотлари расмий веб-сайтининг техник имкониятларидан келиб чиқиб, мазкур тоифадаги маълумотларни (маълумотлар ҳажмига қатъий риоя қилган ҳолда) ўзлари мақбул деб топган шаклларда ҳам жойлаштиришга йўл қўйилади.  
