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«MIKROKREDITBANK» ATBNING 2022-YILDA KORPORATIV
BOSHQARUV TIZIMINI BAHOLASH BO‘YICHA XULOSA

Korporativ boshgaruv kodeksi tavsiyalarini bajarish maqgsadida
«Mikrokreditbank» ATB Kuzatuv kengashi qarori asosida, Kkorporativ
boshgaruv tizimining mustaqil baholanishini o‘tkazdi.

Bankning 2022-yildagi korporativ boshqaruv tizimini mustaqil baholash
«AUDIT FAIR SERVICES» MChJ tomonidan amalga oshirildi.

«Mikrokreditbank» ATB korporativ boshqaruv tizimini o‘rganish
natijalariga ko‘ra Bank «YUQORI» bahoga - (781 ball yoki foiz miqdorda
65%) - sazovor deb xulosa berildi. Shuningdek, «Mikrokreditbank» ATBda
korporativ boshqgaruv tizimini takomillashtirish uchun tegishli tavsiyalar berildi.

Ta'kidlash lozimki, korporativ boshgaruv tizimini mustaqil baholash
O‘zbekiston Respublikasi davlat ragobat go‘mitasi va Korporativ boshgaruv
lImiy-ta’lim markazi tasdiglagan savolnoma asosida o‘tkaziladi.

Faoliyat samaradorligi baholash natijasida:
umumiy to‘plangan ballar miqdori minus 600 balldan past bo‘lsa —
qoniqarsiz;

umumiy to‘plangan ballar migdori O balldan past bo‘lib, minus 600
balldan past bo‘imasa — past,

umumiy to‘plangan ballar miqdori 600 balldan past bo‘lib O balldan past
bo‘lmasa — qoniqarli;

umumiy to‘plangan ballar migdori 600 ball yoki undan baland bo‘lsa —
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