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Boʻsh ish oʻrinlari, ishga qabul qilish shartlari, nomzodlarga qoʻyiladigan talablar va taqdim qilinishi 
lozim boʻlgan hujjatlar toʻgʻrisidagi 
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	Strategiya va rivojlanish departamenti 
menejeri
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
· Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Mahalliy yoki xorijiy oliy ta’lim muassasasining oliy ma’lumoti (strategik menejment, menejment, loyihalarni boshqarish, MBA, bank ishi, moliya)
· Loyiha boshqaruvida 2 yildan ortiq ish tajribasi;
· Excel, Word, Power Point dasturlarida ishlash ko‘nikmalari
· Kuchli tahliliy qobiliyat va mantiqiy fikrlash;
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	2
	Risk menejment departamenti
Raqamli bank mahsulotlarini rivojlantirish menejeri
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy ta’lim (moliya, iqtisodiyot, menejment, buxgalteriya hisobi);
· Bank sohasida 2 yildan ortiq ish tajribasi;
· Microsoft Office dasturini bilish, Tableau, Power BI, Python, SQL tillarini bilish;
· Til darajasi: o‘zbek tili - erkin, rus va ingliz tillari - kamida B2;
· banklar to‘g‘risidagi qonun hujjatlari va Markaziy bank me’yorlarini bilish (No3427, No2696, No2693);
· Kredit tahlili, skoring, monitoring, kredit yig‘majildlarini tuzish ko‘nikmalari;
· Rivojlangan tahliliy, kommunikativ ko‘nikmalar, stressga chidamlilik, strategik fikrlash.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Risk menejment departamenti
Kredit risklarini boshqarish bo‘yicha yetakchi mutaxassis
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy ta’lim (moliya, iqtisodiyot, menejment, buxgalteriya hisobi);
· Bank sohasida 2 yildan ortiq ish tajribasi;
· Banklar to‘g‘risidagi qonun hujjatlari va Markaziy bank me’yorlarini bilish (No3427, No2696, No2693);
· Kredit portfeli, biznes-rejalar, skoring va stop-faktorlarni tahlil qilish ko‘nikmalari;
· Microsoft Office dasturini yuqori darajada bilish, afzalligi - Tableau, Power BI, Python, SQL tillarini bilish;
· Til bilish darajasi: o‘zbek tili - erkin, rus va ingliz tillari - kamida B2;
· Tahliliy fikrlash, moslashuvchanlik, stressga chidamlilik, strategik tasavvur.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi 
Nurafshon bank xizmatlari ofisi boshlig‘i 
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot (O‘zbekiston Bank-moliya yoki Boshqaruv akademiyasi afzallik bo‘ladi);
· Kamida 5 yillik bank tajribasi;
· 2 yillik rahbarlik lavozimidagi tajriba;
· IABS dasturi va ofis dasturlarida ishlay olish;
· O‘zbek tilini mukammal, rus tilini ish darajasida bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Mahallabay ishlash departamenti 
Mahallabay ishlash va loyihalarni boshqarish bo‘yicha bosh mutaxassis

	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot (Bank-moliya akademiyasi afzallik);
· Kamida 2 yillik bank tajribasi;
· Rahbarlik ko‘nikmalariga ega bo‘lish;
· O‘zbek tilini mukammal, rus va xorijiy tillarni bilish — afzallik;
· IABS dasturi bo‘yicha tajriba.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi 
Nurafshon bank xizmatlari ofisi boshlig‘i 
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy yoki o‘rta maxsus yuridik ma’lumot;
· Kamida 2 yillik tajriba;
· O‘zbek tilini mukammal bilish, rus va xorijiy tillar afzallik;
· IABS dasturini bilish — afzallik;
· Yuksak mas’uliyat va huquqiy tafakkur.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Contact sentr boshqarmasi  
yetakchi mutaxassis
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy yoki o‘rta maxsus yuridik ma’lumot;
· Kamida 2 yillik tajriba;
· O‘zbek tilini mukammal bilish, rus va xorijiy tillar afzallik;
· IABS dasturini bilish — afzallik;
· Yuksak mas’uliyat va huquqiy tafakkur.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Risk menejment departamenti
Moliyaviy risklarni boshqarish bo‘limi menejeri
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Tijorat banklari to‘g‘risidagi qonun hujjatlari va Markaziy bankning ularni tartibga soluvchi me’yoriy hujjatlarini to‘liq bilish.
· Jismoniy va yuridik shaxslarni kreditlash, kreditlar bo‘yicha ta’minotni o‘rganish va monitoring qilish.
· Biznes-reja ko‘rsatkichlarini tahlil qilish.
· Bankning kredit portfelini tahlil qilish.
· Bankning biznes jarayonlarini bilish.
· Kredit skoringi va stop-faktorlar bilan ishlash qobiliyati.
· Buxgalteriya operatsiyalari bilan ishlash tajribasi.
· Yuridik va jismoniy shaxslarga kredit mahsulotlarini taqdim etish tajribasining mavjudligi.
· Kredit yig‘majildini ichki me’yoriy hujjatlar doirasida rasmiylashtirish ko‘nikmasi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Risk menejment departamenti
Kredit risklarni boshqarish bo‘limi menejeri
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Tijorat banklari to‘g‘risidagi qonun hujjatlari va Markaziy bankning ularni tartibga soluvchi me’yoriy hujjatlarini to‘liq bilish.
· Jismoniy va yuridik shaxslarni kreditlash, kreditlar bo‘yicha ta’minotni o‘rganish va monitoring qilish.
· Biznes-reja ko‘rsatkichlarini tahlil qilish.
· Bankning kredit portfelini tahlil qilish.
· Bankning biznes jarayonlarini bilish.
· Kredit skoringi va stop-faktorlarni ishlab chiqish va tahlil qilish.
· Buxgalteriya operatsiyalari bilan ishlash tajribasi.
· Yuridik va jismoniy shaxslarga kredit mahsulotlarini taqdim etish tajribasi.
· Kredit yig‘majildini ichki me’yoriy hujjatlar doirasida rasmiylashtirish ko‘nikmasi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Risk menejment departamenti
Moliyaviy risklarni boshqarish bo‘limi menejeri
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Tijorat banklari to‘g‘risidagi qonun hujjatlari va Markaziy bankning ularni tartibga soluvchi me’yoriy hujjatlarini to‘liq bilish.
· Jismoniy va yuridik shaxslarni kreditlash, kreditlar bo‘yicha ta’minotni o‘rganish va monitoring qilish.
· Biznes-reja ko‘rsatkichlarini tahlil qilish.
· Bankning kredit portfelini tahlil qilish.
· Bankning biznes jarayonlarini bilish.
· Kredit skoringi va stop-faktorlarni ishlab chiqish va tahlil qilish.
· Buxgalteriya operatsiyalari bilan ishlash tajribasi.
· Yuridik va jismoniy shaxslarga kredit mahsulotlarini taqdim etish tajribasi.
· Kredit yig‘majildini ichki me’yoriy hujjatlar doirasida rasmiylashtirish ko‘nikmasi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Risk menejment departamenti
Operatsion risklarni boshqarish bo‘limi menejeri
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy moliyaviy, iqtisodiy ta’lim;
· Excelni bilish, SQL tilini bilish - plyus;
· Tahlil va hisob-kitoblar va mantiq bo‘yicha a’lo darajadagi ko‘nikmalar;
· Bank risklari sohasidagi asosiy bilimlar;
· SAR, SIPA, ACCA va boshqalar bo‘yicha malakalar olqishlanadi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Chakana biznes departamenti 
bosh mutaxassisi
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot;
· Bank sohasida ish tajribasi (shu jumladan kreditlash, plastik kartalar, depozitlar, operatsiyalar) - 3 yildan;
· Ofis dasturlari (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Visio va boshqalar) bilan ishlash bo‘yicha mukammal ko‘nikmalar;
· Bank mahsulotlarini ishlab chiqish va joriy etish jarayonlarini bilish;
· Chakana bank xizmatlari va mijozlar tajribasini chuqur tushunish;
· Tashqi tashkilotlar bilan muzokaralar olib borish va hamkorlik bo‘yicha takliflar tayyorlash ko‘nikmalari;
· O‘zbek, rus va ingliz tillarini bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Chakana rivojlantirish bo‘yicha menejer
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy ta’lim (moliya, iqtisodiyot, menejment, buxgalteriya hisobi);
· Bank sohasida 2 yildan ortiq ish tajribasi;
· Bank qonunchiligi va MB me’yoriy hujjatlarini bilish (No3427, No2696, No2693);
· Microsoft Office’dan ishonchli foydalanish; Tableau, Power BI, Python, SQL tillarini bilish - afzallik;
· Kredit mahsulotlari, portfel, risk-omillar va skoringni tahlil qilish ko‘nikmalari;
· Tillar: o‘zbek tili - erkin, rus va ingliz tillari - B2 darajadan past bo‘lmagan;
· Strategik fikrlash, moslashuvchanlik, tashabbuskorlik, bosim ostida ishlash qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Chakana biznes departamenti
Chakana bank mahsulotlarini joriy etish bo‘yicha yetakchi mutaxassis
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy ta’lim (moliya, iqtisodiyot, menejment, buxgalteriya hisobi);
· Bank sohasida 2 yildan ortiq ish tajribasi;
· Bank qonunchiligi va MB me’yoriy hujjatlarini bilish (No3427, No2696, No2693);
· Microsoft Office’dan ishonchli foydalanish; Tableau, Power BI, Python, SQL tillarini bilish - afzallik;
· Kredit mahsulotlari, portfel, risk-omillar va skoringni tahlil qilish ko‘nikmalari;
· Tillar: o‘zbek tili - erkin, rus va ingliz tillari - B2 darajadan past bo‘lmagan;
· Strategik fikrlash, moslashuvchanlik, tashabbuskorlik, bosim ostida ishlash qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Bank apparati 
Kotibiyat bo‘limi mudiri
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy ma’lumot (iloji bo‘lsa, boshqaruv, ish yuritish, huquqshunoslik yoki iqtisodiyot sohasida);
· Bankda yoki boshqaruv devonxonasida ish tajribasi - 3 yildan boshlab;
· Hujjatlar aylanishi va boshqaruv organlarini ma’muriy qo‘llab-quvvatlash jarayonlarini chuqur tushunish;
· MS Office dasturlarini mukammal bilish, elektron hujjat aylanish tizimlari bilan ishlash tajribasi;
· Rejalashtirish, muvofiqlashtirish va nazorat qilish ko‘nikmalari, savodxonlik va tafsilotlarga e’tibor berish;
· Bo‘linmalar o‘rtasidagi o‘zaro aloqalarni tashkil etish va katta hajmdagi ma’lumotlar bilan ishlash qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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Kuzatuv kengash kotibiyati
Bo‘lim boshlig‘ining kotibiyat bilan o‘rinbosari
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy ma’lumot (iloji bo‘lsa, ish yuritish, boshqaruv, huquqshunoslik sohasida);
· O‘xshash lavozimda yoki bank ma’muriy tuzilmasida ish tajribasi;
· Hujjatlar aylanishi va ma’muriy jarayonlarni a’lo darajada bilish;
· MS Office dasturlari va elektron hujjat aylanish tizimlaridan ishonchli foydalana olish;
· Rejalashtirish, nazorat, kommunikatsiya va idoralararo hamkorlik ko‘nikmalari.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	17
	Nurafshon bank xizmatlari ofisi 
Bo‘lim boshlig‘i 
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma'lumot;
· Bank tizimida kamida 4 yillik ish tajribasi, shundan 2 yil rahbarlik lavozimida ishlagan bo‘lish;
· IABS va ofis dasturlari bilan ishlash ko‘nikmasi;
· O‘zbek tilini mukammal, rus tilini kamida o‘rta darajada bilish;
· Xizmat safarlariga tayyorlik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	18
	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi 
Nurafshon bank xizmatlari ofisi boshlig‘i
Bosh mutaxassis — Kichik va korporativ biznes sho‘basi (Front ofis)
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma'lumot;
· Kamida 2 yillik bank tajribasi;
· IABS dasturida ishlash ko‘nikmasi;
· O‘zbek tilini mukammal, rus va ingliz tillarini tushunarli darajada bilish;
· Xizmat safarlariga tayyorlik.

	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi 
Nurafshon bank xizmatlari ofisi boshlig‘i
1-toifali mutaxassis — Kreditlarni boshqarish va monitoring sho‘basi
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma'lumot;
· IABS yoki boshqa bank tizimlari bilan ishlash tajribasi;
· O‘zbek tilini mukammal, rus tilini o‘rta darajada bilish;
· Xizmat safarlariga tayyorlik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi 
Nurafshon bank xizmatlari ofisi boshlig‘i
Bosh yuriskonsult — Yuridik bo‘limi
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy yoki o‘rta maxsus yuridik ma’lumot;
· Kamida 2 yillik tajriba;
· O‘zbek tilini mukammal bilish, rus va xorijiy tillar afzallik;
· IABS dasturini bilish — afzallik;
· Yuksak mas’uliyat va huquqiy tafakkur.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi 
Nurafshon bank xizmatlari ofisi boshlig‘i
Sho‘ba mudiri — Kichik va korporativ biznesni rivojlantirish sho‘basi
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma'lumot;
· Kamida 3 yillik bank tajribasi;
· Rahbarlik ko‘nikmalariga ega bo‘lish;
· O‘zbek tilini mukammal, rus va ingliz tillarini tushunarli darajada bilish;
· Xizmat safarlariga tayyorlik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi 
Nurafshon bank xizmatlari ofisi boshlig‘i
Bo‘lim boshlig‘i — Davlat dasturlari va ijtimoiy kreditlar bo‘limi
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot;
· Bank sohasida kamida 3 yillik tajriba;
· Rahbarlik ko‘nikmalariga ega bo‘lish;
· IABS tizimini bilish;
· O‘zbek tilini mukammal, rus tilini o‘rta darajada bilish;
· Xizmat safarlariga tayyorlik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi 
Oqqo‘rg‘on bank xizmatlari ofisi boshlig‘i 

	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot (O‘zbekiston Bank-moliya yoki Boshqaruv akademiyasi afzallik bo‘ladi);
· Kamida 5 yillik bank tajribasi;
· 2 yillik rahbarlik lavozimidagi tajriba;
· IABS dasturi va ofis dasturlarida ishlay olish;
· O‘zbek tilini mukammal, rus tilini ish darajasida bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati 
Ohangaron bank xizmatlari ofis boshlig‘i  
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 4 yillik ish staji, shundan kamida 2 yili rahbarlik lavozimida;
· O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va bankning ichki me’yoriy hujjatlarini bilish;
· Korrupsiyaga qarshi kurashish va komplayens-nazorat bo‘yicha tajriba, etika va korporativ standartlarga qat’iy rioya qilish;
· Halollik, intizomlilik, qaror qabul qilish va mas’uliyatni his qilish qobiliyati;
· Tashabbuskorlik, o‘ziga va hamkasblariga talabchanlik, tashkilotchilik qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	25
	Toshkent viloyati 
Ohangaron bank xizmatlari ofis boshlig‘i  
Bosh buxgalter
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumotli (O‘zbekiston bank-moliya akademiyasi bitiruvchisi bo‘lishi maqsadga muvofiq);
· Ish tajribasi: mutaxassisligi bo‘yicha kamida 2 yil va bank sohasida kamida 4 yil;
· O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligini hamda buxgalteriya va bank hisobini tartibga soluvchi ichki me’yoriy hujjatlarni bilish;
· Buxgalteriya dasturlari va ixtisoslashtirilgan dasturiy ta’minotni (masalan, IABS, Excel, 1C) mukammal bilish;
· MS Office (Word, Excel, Outlook) dan ishonchli foydalanish;
· O‘zbek tilini muxammal darajada, rus tilini o‘rta darajada bilish, ingliz tilini bilish ijobiy natija beradi;
· Diqqatlilik, intizomlilik, tahliliy fikrlash qobiliyati;
· Boshqa bo‘linmalar bilan hamkorlik qilishga va jamoada ishlashga tayyorlik;
· Muddatlarga rioya qilish va vazifalarga tezkor javob berish qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati 
Ohangaron bank xizmatlari ofis boshlig‘i  
Bosh buxgalter o‘rinbosari – Sho‘ba mudiri
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumotli (O‘zbekiston bank-moliya akademiyasi bitiruvchisi bo‘lishi maqsadga muvofiq);
· Ish tajribasi: mutaxassisligi bo‘yicha kamida 2 yil va bank sohasida kamida 4 yil;
· O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligini hamda buxgalteriya va bank hisobini tartibga soluvchi ichki me’yoriy hujjatlarni bilish;
· Buxgalteriya dasturlari va ixtisoslashtirilgan dasturiy ta’minotni (masalan, IABS, Excel, 1C) mukammal bilish;
· MS Office (Word, Excel, Outlook) dan ishonchli foydalanish;
· O‘zbek tilini muxammal darajada, rus tilini o‘rta darajada bilish, ingliz tilini bilish ijobiy natija beradi;
· Diqqatlilik, intizomlilik, tahliliy fikrlash qobiliyati;
· Boshqa bo‘linmalar bilan hamkorlik qilishga va jamoada ishlashga tayyorlik;
· Muddatlarga rioya qilish va vazifalarga tezkor javob berish qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati 
Ohangaron bank xizmatlari ofis boshlig‘i  
Bosh mutaxassis
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot;
· Mutaxassisligi bo‘yicha kamida 1 yil tajriba va bank sohasida kamida 2 yil ish stajiga ega bo‘lishi;
· Bank tizimining ichki me’yoriy bazasini va O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligini bilish;
· Ixtisoslashgan bank dasturlariga (xususan, IABS) ega bo‘lish va ofis ilovalaridan (MS Office) ishonchli foydalanish;
· O‘zbek tilini yuqori darajada bilish, rus tilini o‘rta darajadan past bo‘lmagan darajada bilish, ingliz tilini bilish - afzallik;
· Jamoada ishlash qobiliyati, yuqori darajadagi mas’uliyat va tafsilotlarga e’tiborlilik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi
Keles bank xizmatlari ofisi boshlig‘i 
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot (Imtiyozli - Bank-moliya akademiyasi va Bank boshqaruvi akademiyasi bitiruvchisi);
· Ish tajribasi: bank sohasida kamida 4 yil, shundan kamida 2 yil rahbarlik lavozimlarida;
· O‘zbek tilini bilish - yuqori darajada, rus tilini bilish - o‘rtachadan past emas, ingliz tilini bilish - afzallik;
· Bank faoliyatining me’yoriy-huquqiy asoslarini bilish, xodimlarni samarali rejalashtirish va boshqarish ko‘nikmalariga ega bo‘lish;
· Ixtisoslashtirilgan dasturiy ta’minotga (xususan, IABS) ega bo‘lish, MS Office’ni ishonchli boshqarish;
· Kommunikativlik, tashkilotchilik qobiliyati, ishbilarmonlik etikasiga qat’iy rioya qilish;
· Xizmat safarlariga va ko‘p vazifalilik sharoitida ishlashga tayyorgarlik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Bosh mutaxassis — Kichik va korporativ biznes bo‘limi
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot, mutaxassislik bo‘yicha 1 yil, bank sohasida kamida 2 yil tajriba;
· IABS dasturini bilish, ichki mehnat intizomi va bankning odob-axloq qoidalariga qat’iy amal qilish;
· AML/CFT bo‘yicha ichki nazorat qoidalarini bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Bosh mutaxassis (ijro intizomi va murojaatlar bilan ishlash)
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 2 yil va bank sohasida kamida 2 yil ish tajribasi;
· Elektron ish yuritish tizimlariga ega bo‘lish (SMART.mkb.uz qo‘llab-quvvatlanadi);
· Tizimli nazorat, ishbilarmonlik yozishmalari, biznes etikasi va rejalashtirish ko‘nikmalari;
· Katta hajmdagi ma’lumotlar bilan ishlash qobiliyati, tezkorlik, e’tiborlilik va mas’uliyat;
· O‘zbek tilini bilish - erkin, rus tilini bilish - o‘rta darajadan past emas;
· Ixtisoslashgan dasturlarni, shu jumladan IABS va MS Office dasturlarini o‘zlashtirish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Yetakchi mutaxassis – Operatsion sho‘ba
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumotga ega bo‘lish;
· Bank sohasida kamida 1 yillik ish tajribasiga ega bo‘lish;
· Kasbiy bilim va mas’uliyatni namoyon eta oladigan mutaxassis bo‘lish;
· O‘zbek tilini mukammal, rus tilini o‘rta darajada bilish;
· Maxsus dasturlar (masalan, IABS yoki boshqa bank tizimlari) bilan ishlash ko‘nikmasi — afzallik bo‘ladi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Bosh mutaxassis – Chakana biznesni rivojlantirish
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumotga ega bo‘lish;
· Bank sohasida kamida 3 yillik tajribaga ega bo‘lish;
· Kasbiy bilim va amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lish;
· O‘zbek tilini mukammal, rus tilini o‘rta darajada bilish;
· Maxsus dasturlar (masalan, IABS, banking CRM) bilan ishlash — afzallik hisoblanadi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Bosh mutaxassis (Kreditlarni boshqarish va monitoring)
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumotga ega bo‘lish;
· Bank sohasida kamida 3 yillik ish tajribasi bo‘lishi;
· Kreditlash va monitoring yo‘nalishida chuqur kasbiy bilim va amaliy tajribaga ega bo‘lish;
· O‘zbek tilini mukammal, rus tilini kamida o‘rta darajada bilish;
· Maxsus dasturlar bilan ishlash ko‘nikmasi (IABS va boshqa bank axborot tizimlari) — afzallik sifatida baholanadi;
· Xizmat safarlariga tayyor bo‘lish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi
Parkent bank xizmatlari ofisi boshlig‘i
1-toifali mutaxassis (Axborot texnologiyalari sho‘basi)
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy (texnik yoki IT yo‘nalishidagi) ma’lumot;
· Kompyuter tarmoqlari, apparat va dasturiy ta’minot bilan ishlash ko‘nikmasi;
· Bankning ichki mehnat tartibi va axborot xavfsizligi qoidalariga rioya qilish;
· Mustaqil ishlay olish va tezkor muammolarni hal qilish qobiliyati.

Afzallik sifatida ko‘riladi:

· Maxsus IT dasturlarni bilish (aynan qanday dasturlar — kerak bo‘lsa aniqlashtiramiz);
· Rus tilini o‘rta darajada bilish;
· Komandirovkalarga tayyorlik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi 
Yuqori Chirchiq bank xizmatlari markazi boshlig‘i 
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumot;
· Zamonaviy qarashlarga ega, mas’uliyatli, qat’iyatli va mehnatsevar bo‘lish;
· Ichki mehnat tartibi, etik va axloqiy qoidalarga qat’iy rioya qiladigan, halol va xolisona ishlaydigan mutaxassis bo‘lish;
· Rus tilini kamida o‘rta darajada bilish;
· Maxsus bank dasturlarini (IABS va boshqalar) bilish — afzallik hisoblanadi;
· Xizmat safarlariga tayyorlik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Toshkent viloyati hududiy boshqarmasi
Angren bank xizmatlari ofisi boshlig‘i
Bosh buxgalter
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy ma’lumotli (O‘zbekiston bank-moliya akademiyasi bitiruvchisi bo‘lishi maqsadga muvofiq);
· Ish tajribasi: mutaxassisligi bo‘yicha kamida 2 yil va bank sohasida kamida 4 yil;
· O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligini hamda buxgalteriya va bank hisobini tartibga soluvchi ichki me’yoriy hujjatlarni bilish;
· Buxgalteriya dasturlari va ixtisoslashtirilgan dasturiy ta’minotni (masalan, IABS, Excel, 1C) mukammal bilish;
· MS Office (Word, Excel, Outlook) dan ishonchli foydalanish;
· O‘zbek tilini muxammal darajada, rus tilini o‘rta darajada bilish, ingliz tilini bilish ijobiy natija beradi;
· Diqqatlilik, intizomlilik, tahliliy fikrlash qobiliyati;
· Boshqa bo‘linmalar bilan hamkorlik qilishga va jamoada ishlashga tayyorlik;
· Muddatlarga rioya qilish va vazifalarga tezkor javob berish qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Muammoli aktivlar bilan ishlash departamenti
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy ta’lim: moliya, iqtisod, huquq, bank ishi.
· O‘zgarishlarni boshqarish bo‘yicha qo‘shimcha ta’lim yoki sertifikatlar olqishlanadi.
· Bank sohasida kamida 7 yil, shundan NPL / Collection / Legal undirishni boshqarishda kamida 3-5 yil.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	"Mikrokreditbank" ATB 
Tahlil va rivojlantirish departamenti  direktori
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy iqtisodiy/moliyaviy/huquqiy
· Qo‘shimcha malaka (MBA, ACCA, FRM va boshqalar) mavjudligi ma’qullanadi.
· Bank/moliya sohasida kamida 5 yil;
· Tahlil, undiruv, NPL, rejalashtirish/byudjetlashtirish yo‘nalishlari bo‘yicha rahbarlik lavozimida kamida 2 yil;
· Tahliliy tizimlar, KPI, BI-yechimlarni joriy etish bo‘yicha muvaffaqiyatli tajriba;
· Raqamlashtirish yoki CRM avtomatlashtirish loyihalarida ishtirok etish tajribasi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	"Mikrokreditbank" ATB  
Soft-Collection boshqarmasi boshlig‘i
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy ma’lumot;
· Bank sohasida kamida 2 yillik ish tajribasi;
· MS Office (Excel, Word) dasturidan ishonchli foydalana olish;
· O‘zbek va rus tillarini mukammal bilish;
· O‘zbekiston Respublikasining "Banklar va bank faoliyati to‘g‘risida"gi Qonunini bilish;
· Ishbilarmonlik muloqoti va ish yozishmalari tamoyillarini bilish;
· Ma’lumotlar bazasi va orgtexnika bilan ishlash ko‘nikmalari;
· Mijozlar bilan, shu jumladan e’tirozlar bilan ishlashda o‘zaro hamkorlik qilish ko‘nikmalari;
· Xodimlarni boshqarish ko‘nikmalari;
· Tahliliy fikrlash;
· Natijaga yo‘nalganlik va qat’iyatlilik;
· Mijozlarga yo‘naltirilganlik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	"Mikrokreditbank" ATB Kreditlarni boshqarish departamenti 
Sug‘urta tashkilotlari bilan ishlash bo‘limi menejeri
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Kredit sohasida kamida 5 yillik ish tajribasi;
· Bank buxgalteriya hisobini bilish;
· Dasturlar: iABS, MS Office (Excel, Word, PowerPoint va boshqalar);
· Hududlar bo‘ylab xizmat safarlariga tayyorgarlik;
· Jamoada samarali ishlash qobiliyati;
· Kreativ va tahliliy fikrlash.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Kreditlarni boshqarish departamenti 
Yetakchi mutaxassis (Kreditlarni boshqarish va monitoring yo‘nalishi bo‘yicha)
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Iqtisod, moliya yoki bank ishi yo‘nalishida oliy ma’lumot (bakalavr darajasi);
· Kredit monitoringi, mikroqarzlar yoki iste’mol kreditlari bilan ishlashda kamida 1 yillik ish tajribasi;
· Kredit nazorati va tahliliy hisob-kitob bo‘yicha amaliy ko‘nikmalar;
· Kuchli tahliliy fikrlash, jamoada ishlash va tashabbuskorlik qobiliyati;
· Bank axborot tizimlarida ishlash ko‘nikmalari (IABS, Word, Excel);
· Ichki mehnat tartibi va etik qoidalarga qat’iy rioya qilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Jizzax viloyati hududiy boshqarmasi
Bank xizmatlari ofisi boshqaruvchisi (Zomin BXM)
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Iqtisod, moliya yoki bank yo‘nalishida oliy ma’lumot;
· Bank sohasida kamida 5 yil, rahbarlik lavozimida esa 2–3 yillik tajriba;
· Kredit, omonat va operatsion faoliyatni chuqur tushunish;
· Hududiy ish uslubini bilish va mijozlar bilan muloqot qilish ko‘nikmasi;
· Yetakchilik qobiliyati, bosim ostida ishlay olish va strategik fikrlash.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Jizzax viloyati hududiy boshqarmasi Bank xizmatlari ofisi boshqaruvchisi (Paxtakor BXM)
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Moliyaviy, iqtisodiy yoki bank sohasida oliy ma’lumot;
· Bank tizimida kamida 5 yil, rahbarlik lavozimida kamida 2–3 yillik tajriba;
· Kredit, depozit va operatsion faoliyatni chuqur tushunish;
· Hududiy ish tajribasi va mijozlar bilan samarali muloqot olib borish ko‘nikmasi;
· Liderlik va stressga chidamlilik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Jizzax viloyati hududiy boshqarmasi  1-toifali mutaxassis (Paxtakor BXM)
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Iqtisod, moliya yoki bank ishi yo‘nalishida oliy ma’lumot;
· Excel va Word dasturlarida ishlash ko‘nikmasi;
· Mijozlar bilan muloqot qilish va xizmat ko‘rsatish madaniyati;
· Aniqlik, mas’uliyat va hujjatlar bilan ishlash malakasi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Muammoli aktivlar bilan ishlash departamenti
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Call-markaz, inkassatsiya yoki mijozlarga xizmat ko‘rsatishda 6 oydan ortiq ish tajribasi;
· Muloqot olib borish va e’tirozlar bilan ishlash qobiliyati;
· Savodli nutq, stressga chidamlilik, ishonch;
· Rus va o‘zbek tillarini mukammal bilish.
· Excel, CRM va boshqa bank tizimlariga ega bo‘lish;
· Oliy yoki o‘rta maxsus ma’lumot;
· Jazo qonunchiligini bilish ma’qullanadi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Dasturiy ta’minot va suniy intellektni rivojlantirish departamenti
Backend Developer (PHP, Laravel/Yii2)
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· IT yoki kompyuter fanlari sohasida oliy ta’lim;
· PHP va Laravel yoki Yii2 freymvorklarida ishlash bo‘yicha 2 yildan ortiq tajriba;
· SQL tilini yaxshi bilish, PostgreSQL kabi MBBT bilan ishlash tajribasi;
· Versiya nazorati tizimi (afzalrog‘i Git) bilan ishlash ko‘nikmalari;
· OOP tamoyillari va loyihalash shablonlarini yaxshi tushunish;
· Texnik qarorlar qabul qilish va vazifalarning optimal yechimlarini topish qobiliyati;
· Texnik ingliz tilini bilish (hujjatlarni o‘qish va tushunish qobiliyati).
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Dasturiy ta’minot va suniy intellektni rivojlantirish departamenti
Java dasturchisi
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy texnik ma’lumot;
· 6 oydan 8-17 oygacha va 2 yildan ortiq umumiy tajribaga ega bo‘lgan Java tijorat dasturlash tajribasi;
· Spring Framework (Spring Boot, Spring Web) bo‘yicha ishonchli bilimlar;
· REST API bilan ishlash tajribasi;
· OOP tamoyillari va arxitektura naqshlarini tushunish;
· Git, Maven, JUnitdan foydalanish tajribasi;
· PostgreSQL yoki Oracle DB bilan ishlash tajribasi;
· HTTP protokolini bilish;
· Doimiy kasbiy rivojlanishga tayyorlik.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Moliyaviy risklarni boshqarish bo‘limi menejeri
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Tijorat banklari to‘g‘risidagi qonun hujjatlari va Markaziy bankning ularni tartibga soluvchi me’yoriy hujjatlarini to‘liq bilish.
· Jismoniy va yuridik shaxslarni kreditlash, kreditlar bo‘yicha ta’minotni o‘rganish va monitoring qilish.
· Biznes-reja ko‘rsatkichlarini tahlil qilish.
· Bankning kredit portfelini tahlil qilish.
· Bankning biznes jarayonlarini bilish.
· Kredit skoringi va stop-faktorlarni ishlab chiqish va tahlil qilish.
· Buxgalteriya operatsiyalari bilan ishlash tajribasi.
· Yuridik va jismoniy shaxslarga kredit mahsulotlarini taqdim etish tajribasi.
· Kredit yig‘majildini ichki me’yoriy hujjatlar doirasida rasmiylashtirish ko‘nikmasi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Ichki audit departamenti 

	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· IT, axborot xavfsizligi yoki audit sohasida oliy ma’lumot;
· IT-audit yoki axborot texnologiyalari sohasida 2 yildan ortiq tajribaga ega bo‘lish (imkon qadar bank yoki moliya sohasida);
· COBIT, ISO/IEC 27001 standartlarini, audit metodologiyalarini bilish;
· ABS, IT-infratuzilma, tarmoqlar, MB bilan ishlash tajribasi;
· Tahliliy fikrlash, tafsilotlarga e’tibor, yuqori mas’uliyat;
· Tekshiruv natijalarini ishbilarmonlik darajasida rasmiylashtirish qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Operatsion risklarni boshqarish bo‘limi mutaxassisi
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy moliyaviy, iqtisodiy ta’lim;
· Excelni bilish, SQL tilini bilish - plyus;
· Tahlil va hisob-kitoblar va mantiq bo‘yicha a’lo darajadagi ko‘nikmalar;
· Bank risklari sohasidagi asosiy bilimlar;
· SAR, SIPA, ACCA va boshqalar bo‘yicha malakalar olqishlanadi.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	MHXS bo‘yicha mutaxassis
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· Oliy moliyaviy-iqtisodiy ma’lumot;
· ACCA sertifikati kamida F7, F3 yoki DipFR, tegishli imtihonlardan o‘tish;
· MS Excel, Power Point dasturlarida yuqori daraja va katta hajmdagi ma’lumotlar massivlari bilan ishlash qobiliyati;
· Rus, o‘zbek va ingliz tillarini mukammal bilish.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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	Ichki audit departamenti 
yetakchi auditor
	· Rasmiy ishga joylashish;
· Shaxsiy rivojlanish va ta’lim;
· Departament ichida ham, butun bank bo‘ylab ham martaba va kasbiy o‘sish imkoniyati;
· Ish haqining shaffof tizimi (maosh + KPI), oyiga 3 marta to‘lash;
· Ish grafigi 5/2, pn-pt;
· Ahil jamoa;
Amir Temur xiyoboni metrosi yonidagi ofis (metroga 5 daqiqalik yo‘l)
	· IT, axborot xavfsizligi yoki audit sohasida oliy ma’lumot;
· IT-audit yoki axborot texnologiyalari sohasida 2 yildan ortiq tajribaga ega bo‘lish (imkon qadar bank yoki moliya sohasida);
· COBIT, ISO/IEC 27001 standartlarini, audit metodologiyalarini bilish;
· ABS, IT-infratuzilma, tarmoqlar, MB bilan ishlash tajribasi;
· Tahliliy fikrlash, tafsilotlarga e’tibor, yuqori mas’uliyat;
· Tekshiruv natijalarini ishbilarmonlik darajasida rasmiylashtirish qobiliyati.
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport yoki ID nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy hujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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Izoh: 
1. Maʼlumotlar har bir boʻsh ish oʻrinlari asosida shakllantirilib (“Maʼlumotlar eʼlon qilinayotgan davr boʻyicha jami” satrida 
2-ustunning koʻrsatkichlari hisobot davri davomida oʻsib boruvchi tartibida kiritiladi), davlat organlari va tashkilotlarining rasmiy 
veb-sayti sahifasida joylashtiriladi;
2. Maʼlumotlar har bir boʻsh ish oʻrinlari kesimida, har oy yakunidan keyingi oyning beshinchi sanasiga qadar belgilangan  axborot resursida joylashtirib borilishi lozim.
[bookmark: _GoBack]3. Davlat organlari va tashkilotlari rasmiy veb-saytining texnik imkoniyatlaridan kelib chiqib, mazkur toifadagi maʼlumotlarni (maʼlumotlar hajmiga qatʼiy rioya qilgan holda) oʻzlari maqbul deb topgan shakllarda ham joylashtirishga yoʻl qoʻyiladi.  
