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Boshqaruvining

20 dagi
а

ilova

""Mikrokreditbank" aksiyadorlik-tijorat bankida Korrupsiyaga qarshi kurash
menejment tizimi jarayonlari to'g'risida"9i Reglament

1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1. ""Mikrokreditbank" aksiyadorliktijorat bankida Korrupsiyaga qarshi kurash
menejment tizimi jаrауопlаri to'g'risida"gi Reglament (keyingi о'riпlаrdа
Reglament) O'zbekiston Respublikasining "Вапklаr va Ьапk faoliyati to'g'risida"gi,
"Korrupsiyaga qarshi kurashish to'g'risida"gi, "Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida"gi
Qопчпlаr] va korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi sohasidagi boshqa поrmаtiч
hujjatlari, "Korrupsiyaga qarshi kurashish menejmenti tizimi" lSO 3700'l:2025
hamda "Mikrokreditbank" aksiyadorliktijorat Ьапkiпiпg (keyingi о'riпlаrdа - bank)
ichki qoidalariga muvofiq ishlab chiqilgan.

2. Ushbu Reglamentning asosiy maqsadi bankda korrupslyaga qarshi kurash
menejment tizimi doirasidagi biznes jarayonlarni aniqlash, ularning ketma-ketligi,
asosiy yo'nalishlari va о'zаrо aloqalarini belgilashdan iЬоrаtdir.

3. Ushbu Reglament talablari bankning Ьаrсhа xodim]ari va mansabdor
shaxslariga taa' luql idir.

4. Mazkur Reglamentda quyidagi asosiy tushunchalardan foydalanilgan:

samadorlik ko'rsatkichi - korrupsiyaga qarshi kurash menejment tizimi
jаrауопiпiпg samardorligini aniqlovchi o'lchamga ega bo'lgan ko'rsatkich;

samaradorIik mezonlari - samaradorlik ko'rsatkichi mos kelishi kerak
bo'lgan kattalik yoki ma'lum diapazon;

lSO 37001:2025 standarti "Коrrчрsiуаgа qarshi kurashish menejmenti
tizimi" lSO 37001:2025 xalqaro standaft talabi va tavsiyalari "Korrupsiyaga qarshi
boshqaruv tizimlari - foydalanish bo'yicha talab va tavsiyalar".

5. Ushbu Reglament talablarini bajarishga Коrrчрsiуаgа qarshi nazorat
dерагtаmепti rаhЬаri mas'uldir.

2-ЬоЬ. Korrupsiyaga qarshi kurash menejment tizimi jarayonlari ketma-' ketligi ча o'zaro aloqalari
6. Bank faoliyatining o'ziga xos xususiyatidan kelib chiqib, bank rahbariyati

tomonidan korrupsiyaga qarshi kurash menejment tizimi uchun 7 ta jarayonlar
bo'yicha mas'ullar, ularning ketma-ketligi va о'zаrо aloqalari mazkur
Reg lamentn i ng'| -2-i lovalarida keltirilgan tartibda amalga osh iri ladi :
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,|-ilovada _ korrupsiyaga qarshi kurash menejment tizimi jаrауопlаri ketma-

ketligi, asosiy yo'nalishlari va jarayon rаhЬаrIаri belgilangan;

2_ilovada - korrupsiyaga qarshi kurash menejment tlzimi jаrауопlаriпiпg

о' zaro aloqalari belgilangan.

3-ЬоЬ. Korrupsiyaga qarshi kurash menejment tizimi jarayonlarni
rejalashtirish

7. Коrrчрsiуаgа qarshi kчrаsh menejment tizimi jarayonlarini rejalashtirish o'z
ichiga quyidagi vazifalarni oladi:

- jаrауопIаr samarali faoliyat yuritishi uchun kerak bo'lgan normativ-huquqiy
hujjatlarni aniqlash;

- jarayondagi faoliyat]ar ketma-ketligini aniqlash;

- jarayonlar samarali faoliyat yuritishi uchun kerakli bo'lgan rеsurslаrпi
(infratuzilma va xodimlar) aniqlash;

- jаrуопlаrпiпg samaradorligini aniqlashda qo'llaniladigan samaradorlik
mezonlarini aniqlash.

4-ЬоЬ. Korrupsiyaga qarshi kurash menejment tizimi jarayonlarni
nazorat va tahlil qilish

8. Bank korrupsiyaga qаrshi kчrаsh menejment tizimining samarali faoliyat
yuritayotganligini va Ьапk tizimini doimiy yaxshilashni amalga oshirish imkoniyatini
baholash чсhuп kerakli ma']umotlarni aniqlash, to'plab borish va tahlil qilish
zаrчrdir.

9. Ushbu Reglamentning 3-chi ilovasiga muvofiq Коrrчрsiуаgа qarshi
kurash menejment tizimining hаr Ьir jarayonida tizimning samarali faoliyat
yuritayotganini baholovchi samaradorlik mezonlari чсhчп samardorlik oralig'i
(ko'rsatkichlarning yuqori va pastki chegaralari) har Ьir samaradorlik mezonlar
bo'yicha quyidagilar aniqlanishi lozim:

- samadorlik ko'rsatkichini hisoblab chiqish usuli;

- ma'lumotlarni to'plash muddatlari;

- samaradorlik ko'rsatkichinj monitoring qilish uchun javobgarlar.

10. Наr Ьir ko'rsatkich bo'yicha javobgar mas'ul belgilangan muddatlarda
jarayon samaradorlik mezonlari bo'yicha ma'lumotlarni "Jаrауоп ko'rsatkichlari
monitoringi" formasiga (4-chi ilova) kiritib jarayon rahbariga taqdim eti]adi.

1'l. Taqdim etilgan ma'lumotlarni tahlili asosida jаrауоп rаhЬаri samaradorlik
ko'rsatkichlari tarkibiga yoki ularni hisoblab chiqish usullariga o'zgartirishlar kiritishi
mumkin, Shuningdek, u yangi samaradorlik ko'rsatkichlari mezon]arini aniqlashi,

уа'пi yangi maqsadlar qo'yishi yoki ko'rsatkichlarning pastki nuqtalarini yuqoriroq
ko'tarishi mumkin.
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12. Коrrчрsiуаgа qarshi kurash menejment tizimi rahbariyat tahliliga

tayyorgarlik ko'rish jarayonida har Ьir jarayon rаhЬаri tahlil qilinayotgan

muddatlardagi "Jаrауоп ko'rsatkichlari monitoringi" formaIarini umumlashtirish

uchun Korrupsiyaga qarshi паzоrаt departamentiga taqdim etishi lozim.

5_ЬоЬ. Korrupsiyaga qarshi kurash menejment tizimi qo'llanilish sohasi
13. Korrupsiyaga qarshl kurash menejment tizimi "Bank xizmatlarini

ko'rsatish" sohasida qo'llaniladi.

Korrupsiyaga qarshi kчrаsh menejment tizimi bankning Bosh ofisi va Bosh
ofis qoshidagi Amaliyot boshqarmasiga taalluqli hisoblanadi.

Коrruрsiуаgа qarshi kurash menejment tizjmi doirasi bank xalqaro lSO
37001 :20'16 standartining Ьаrсhа talablari to'laqonli bajaradi.

6-ЬоЬ. Yakuniy qoidalar.

14. Mazkur Reglament Ьапk Boshqaruvi tomonidan tasdiqlangan kundan
е'tiЬоrап kuchga kiradi.

15. Mazkur Reglamentda belgilanmagan holatlar amaldagi qonunchiIik

hamda bankning ichki qoidalari talablari asosida taгtibga solinadi.

16. O'zbekiston Respublikasining amaldagi qonunchilik hujjatlariga
o'zgaгtirish va qo'shimchalar kiritilgan taqdirda, mazkur Reglamentga tegishli
o'zgaгtirish va qo'shimchalar kiritilgunga qadar amaldagi qonunchilik talablariga
riоуа etiladi.

17. Bankning tarkibiy tuzilmasi o'zgartirilishi munosabati bilan mazkur
Regmentda keltirilgan tarkibiy bo'linmalar qisqartirilgan, поm|аri o'z9argan
holatlarda, ushbu tarkibiy bo'linmalarga taalluqli Reglament talablari ularning
vazifalari va majburiyatlari o'tkazilgan (voris) tarkibiy bo'linmalar tomonidan
amalga oshiriladi,

18. Mazkur Reglament o'z kuchjni yo'qotgan deb topish, shuningdek, unga
o'zgagtirish va qo'shimchalar kiritish bank Boshqaruvining qaroriga muvofiq
amalga oshiriladi,

19. Маzkчr Reglament kuchga kirgan kundan Ьапk Boshqaruvining 2024-yil
3-iyundagi 76-1-sonli qаrоri bilan tasdiqlangan "Mikrokreditbank" ATBda
Korrupsiyaga qarshi kurash menejment tizimi jarayonlar to'g'risidagi Reglament
o'z kuchini yo'qotadi.
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" М i krokre d itb а п k" а ksi у ad о rl i k-tij о rat Ь а п ki d а

Korrupsiyaga qarshi ku rash mепеjmепt

tizimi jаrауопlаri to'g'risidagi Reglamentiga
1-ilova.

Korrupsiyaga qarshi kurash menejment tizimi jarayonlari ketma-ketligi va
asosiy yo'nalish!ar!.

Ns Jarayon nomi Jаrауоп rahbari Jаrауоп ishtirokchisi

1

Korrupsiyaga qаrshi kurash
menejment tizimini

rejalashtirish va baholash
jаrауопi

Korrupsiyaga qarshi
nazorat depaгtamenti

2 Korrupsion risklarni baholash
va boshqarish jаrауопi

Коrrчрsiуаgа qarshi
nazorat dерагtаmепti

3 Bank Ьо'liпmаlаriпi паzогаt
qilish jarayoni

Коrгчрsiуаgа qarshi
nazorat departamenti

4 Nоmzоdlагпi majmuaviy
tekshiruvdan o'tkazish jarayoni

Хоdimlаrпi boshqarish
(HR) departamenti

5
Копtrа9епtlаг va maxsus

lоуihаlаrпi majmuaviy
tekshiгuvdan o'tkazish jarayoni

Коrrчрsiуаgа qarshi
nazorat dерагtаmепti

6
Sочg'аlаr olish va berish,

hamda tаdЬirlаr xarajatlarini
monitoring va паzоrаt qilish

jarayoni

lshlаrпi boshqaгish
dерагtаmепti

7
Коггчрsiуа Ьilап bog'liq

murojaatlar bilan ishlash va
xizmat tekshiruvlarini amalga

oshirish jarayoni

Когrчрsiуаgа qarshi
паzогаt dерагtаmепti
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